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 چکیدٌ
 68-78دس سبل صًبى ضبغل ضْشستبى سٍداى  خبًَادگیٍ سظبیت  ایي پژٍّص ثِ هٌظَس ثشسسی ساثطِ ثیي سظبیت ضغلی

 ًدبم ضذُ است.ا
ًفش گضیٌص  011اسبس سٍش ًوًَِ گیشی تصبدفی سبدُ  خبهؼِ آهبسی پژٍّص کلیِ صًبى ضبغل ضْشستبى سٍداى ثَدًذ کِ ثش 

حبصل اص اخشای اثضاس گشدآٍسی اطلاػبت ضبهل پشسطٌبهِ سظبیت ضغلی ٍ پشسطٌبهِ اضتغبل صى ثش خبًَادُ ثَد. ًوشات ضذًذ. 

 ( هَسد ثشسسی ٍ تحلیل قشاس گشفت.ظشیت ّوجستگی پیشسَى) بهِ ّبی هزکَس ثب استفبدُ اص سٍش آهبسی استٌجبطیپشسطٌ

 صًبى ضبغل ساثطِ ٍخَد داسد. خبًَادگی سظبیتثیي سظبیت ضغلی ٍ فشض اصلی پژٍّص ایي ثَد کِ 

 h = 95ثب  = 614x  r ) سظبیت ضغلی ٍ خبًَادگی ٍخَد داسدی هؼٌب داس ی ثیي ساثطِ ًتبیح ٍ یبفتِ ّبی حبصل ًطبى داد کِ 

 .(P<0/001دس سطح  

 ظشیت ّوجستگی پیشسَى. ،صًبى ضبغل ،خبًَادگیسظبیت  ،کلوبت کلیذی: سظبیت ضغلی

 مقدمٍ
 هی فشهبیذ: صى هجذأ ّوِ خیشات است. )سُ( خویٌیاهبم    

تبسیخ هؼبصش ایشاى، ّوَاسُ آکٌذُ اص ػطش آضٌبی حعَس صًبى ایشاًی دس توبهی ػشصهِ ّهبی حیهبت سیبسهی ٍ     

اختوبػی ثَدُ است ٍ ایي حعَس دس هقبطؼی ثسیبس خذی ٍ دس دٍسُ ّبی دیگش، سٍ ثِ ظهؼ  ًْهبدُ اسهت. ثهِ     

ِ دلیل ّبی هختل  ٍ ثِ ٍاسطِ فشٌّگ غلط حبکن ثش خَاهغ ٍ ًیض ٍخَد ًگشش سغن ایي کِ دس طَل تبسیخ، ث

ّبی هتفبٍت ًسجت ثِ صى ٍ استوثبس اٍ، ّوَاسُ حعَس صى دس خبهؼِ دچبس فشاص ٍ ًطهیت ّهبیی ثهَدُ ٍ ثهِ اٍ     

کهشدُ  اخبصُ دادُ ًطذُ تب قبثلیت ّبی راتی خَد سا ثِ ًوبیص ثگزاسد، ٍلی ثب ایي ّوِ ّش خب کِ حعهَس پیهذا   

است، تَاًستِ است ًقص اصلی ٍ تأثیش گزاس خَد سا ثِ خَثی ایفب کٌذ. خذاًٍذ هتؼهبل، تَاًهبیی ّهب ٍ قبثلیهت     

ّبیی دس ٍخَد اٍ قشاس دادُ است کِ ثذٍى ثْشٍسی اص آًْب، ثقبی صًذگی ثطشی غیش هوکي خَاّذ ثَد، ّش چٌهذ  

 است.ئل ًطذُ خذاًٍذ دس خلقت اًسبى ّب چِ صى ٍ چِ هشد تفبٍت ٍ تجؼیعی قب

هَقؼیت صى ایشاًی دس خبهؼِ، خبًَادُ ٍ هحل کبس، تغییشی ثضسگ سا پطت سش هی گزاسد. لغهَ ثؼعهی هقهشسات    

تجؼیط آهیض هیبى صى ٍ هشد دس هحل کبس، تأکیذ ثش تٌظین خبًَادُ ٍ ثشاثشی صى ٍ ههشد دس صًهذگی خهبًَادگی،    
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