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 چكیده

آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی در سازمان تامین اجتماایی اساتان  پژوهش حاضر به منظور بررسی

پیمایشی است و جامعه آماری این پاژوهش را لییاه  -نوع توصیفی آذربایجان شرقی است. این پژوهش از

 تشایی  مای دهناد. و نموناه نفر 359به تعداد استان آذربایجان شرقی  سازمان تامین اجتمایی لارلنان

نفر از این لارلنان له به روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شدند. همچنین بارای  472 آماری

آزماون تای تام نموناه ای و از  هاا . برای تجزیه و تحیی  دادهسنجش متغیرها از پرسشنامه استفاده شد

شاخص هاای  یوام  ساختاری، رفتاری و زمینه ای وگردید و نتایج نشان داد له استفاده  آزمون فریدمن

، رفتااری و بین یوام  ساختاری و. در آسیب های مدیریت منابع انسانی دارندآنها نقش تعیین لننده ای 

  .زمینه ای آسیب های مدیریت منابع انسانی تفاوت معنی داری وجود دارد
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