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نقش تعدیل گر سرمایه اجتماعی بر رابطه بین مدیریت استعداد و تسهیم دانش در اداره 

 آموزش و پرورش شهر کازرون
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 چکیده

پژوهش حاضر با هدف بررسی ارتباط بین مدیریت استعداد و تسهیم دانش با نقش تعدیل گر سرمایه اجتماعی در 

اداره آموزش و پرورش شهر کازرون انجام شده است. روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و روش گردآوری 

عبارت است از کلیه کارکنان اداره آموزش و پرورش شهر  همبستگی می باشد. جامعه آماری این تحقیق –داده ها توصیفی 

نفر را از طریق  713نفر می باشند که بر اساس فرمول کوکران  0251کازرون که طبق اطلاعات به دست آمده تعداد آنها 

از نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب کردیم. ابزار گردآوری اطلاعات میدانی در این پژوهش پرسشنامه می باشد که 

پرسشنامه مدیریت استعداد )فیلیپس و راپر(، تسهیم دانش )دیکسون( و سرمایه اجتماعی )ناهاپیت و گوشال( تشکیل شده 

است. و روایی صوری توسط اساتید و تایید نهایی استاد راهنما و برای تعیین پایایی پرسشنامه ها از ضریب آلفای کرونباخ 

و آزمون های، معادلات  AMOSو  Spssمه ها با استفاده از نرم افزارهای آماری استفاده گردید. پس از جمع آوری پرسشنا

به تجزیه و تحلیل داده ها و بررسی فرضیه های تحقیق پرداختیم. نتایج  tساختاری، ضریب همبستگی، رگرسیون و آزمون 

یه اجتماعی در اداره آموزش و فرضیه اصلی تحقیق نشان داد بین مدیریت استعداد و تسهیم دانش با نقش تعدیل گر سرما

 پرورش شهر کازرون ارتباط معناداری وجود دارد.

  مدیریت استعداد، تسهیم دانش، سرمایه اجتماعی، آموزش و پرورش: واژگان کلیدی

 مقدمه  .1

 نقش بر دلیل همین به و است سرمایه سازمانی و رقابتی مزیت مهمترین انسانی منابع که است بر این امروزه اعتقاد

مانند  واژگانی ظهور میشود. با تلقی حساس و مهم بسیار آنها مطلوب و مدیریت شده تأکید سازمان در استعدادها ارزشمند

 که هستیم نوینی انسانی به مدیریت منابع سنتی انسانی منابع مدیریت از پارادایم تغییر یك شاهد ما استعدادها مدیریت

 های و نوآوری پی در پی تغییرات که محیطی در و رقابتی موجود وضعیت است. در سازمانی نخبگان به توجه دربرگیرنده

انسانی  منابع استراتژیك نقش که شد خواهند کسب سرآمدی به سازمانهایی موفق تنها است آن ویژگی اصلی ترین مداوم

چگینی و  باشند)گودرزوند توانمند و نخبه شایسته، محور، دانش منابع انسانی ماهر، دارای و کنند درك را خود

 (.0732همکاران،

 کار چون جدیدی مفاهیم و کرده اند آغاز دانش را روند به پیوستن مختلف، شرکت های و سازمانها اخیر، سالهای در

5دراکر می دهند. پیتر روند این یافتن شدت از خبر دانشی سازمان های و دانش دانشی، مدیریت کارکنان دانشی،
 با 
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