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 خلاصِ

 

ثط سغییطار سٛاٖ ثب٘س فطوب٘ؿی سشب، آِفب ٚ  ٞبی ٔیٙبوبضی قسٜ ی اثط ٔحطن ضً٘ ثكمبةثطضؾ دػٚٞف ٗیٞسف اظ ا 

دبؾد زازٜ قٛز وٝ  ؾؤاَٞب ثٛز سب ثٝ ایٗ  ثب ؾبیط ضً٘ وٙٙسٌبٖ ٔهطفٞب زض ضً٘ سطخیحی  ثشبی أٛاج ٔغعی ٚ ٔمبیؿٝ آٖ

ٞب چٍٛ٘ٝ سغییط  ثطای ذطیس زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ضً٘ قسٜ زازٜفؼبِیز ثیٛاِىشطیه لكط ٔغع سحز سأثیط ػٙهط ضً٘ سطخیح 

ی ٔطثٌٛ ثٝ ثكمبة ٔیٙبوبضی سدبض یسئٛیٔكبٞسٜ ٚ یَ F3  ٚF4وٙس. ثٝ ایٗ ٔٙظٛض اِىشطٚا٘ؿفبٌِٛطافی زض زٚ ٘بحیٝ  ٔی

ٔطز ثب  11ظٖ ٚ  11زاَّٚت ثٛز٘س ) 22ٞبی دػٚٞف قبُٔ  آظٔٛز٘ی .ٚ لطٔع ثجز قس ؾجع ،ظضز قسٜ زض چٟبض ضً٘ آثی،

 سثهیٛفیثب ؾیؿشٓاؾشفبزٜ اظ  ٞب ثب ٞب ظضز ثٛز. زازٜ ٞب آثی ٚ آذطیٗ ا٘شربة آٖ ( وٝ ضً٘ سطخیحی آٖؾبَ 25ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی 

اظ ٕٞچٙیٗ . قسثجز  ٞبی ٔیٙبوبضی قسٜ ثكمبةٚیسئٛی ٔطثٌٛ ثٝ  فیٕ٘ب حیٗ، زٚ وب٘بِٝ حُٕ لبثُایىؽ دطر  20001

سطخیح  ٘بٔٝ دطؾف ثط اؾبؼلجُ اظ آظٖٔٛ  ثبض هوٝ لهس ذطیس آٖ ضا زاض٘س یذٛز ضا  یحیسطخ ضً٘قس سب  ذٛاؾشٝ ٞب یآظٔٛز٘

سٛاٖ  ٚ قسٜ حصف٘ٛیع أٛاج  2018ٔشّت  افعاض ٘طْ ثب اؾشفبزٜ اظ زی. زضٟ٘بٙسیا٘شربة ٕ٘بثؼس اظ ٕ٘بیف ٚیسئٛ،  ثبض هٚ ی ضً٘

ثب ضٚـ  20اؼ دی اؼ اؼ ٘ؿرٝ  افعاض ٘طْاؾشرطاج قس ٚ ثب اؾشفبزٜ اظ  F3  ٚF4ٚ ثشب زض زٚ ٘مُٝ  آِفبثب٘س فطوب٘ؿی سشب، 

ی ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض حیسطخ طیغی ٞب ضً٘ی ثب حیسطخ ٞبی سىطاضی ٔشغیطٞبی دػٚٞف زض ضً٘ ٚیػٜ زازٜ ب٘ؽیٚاضسحّیُ 

أٛاج  اثط ٔؼٙبزاضی ثط سغییطار سٛاٖ ثب٘س فطوب٘ؿی سشب، آِفب ٚ ثشب ی ٔیٙبوبضی قسٜٞب ثكمبة٘كبٖ زاز وٝ ضً٘  حی. ٘شبٌطفشٙس

 ٔغعی ٘ساقز.
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