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        رابطه بین هوش اخلاقی و عزت نفس سازمانی با تعهد سازمانی معلمان مقطع ابتدایی          

 شهرستان درمیان

The relationship between moral intelligence and organization based Self-esteem on 

organizational commitment Primary school teachers darmian city 

 

 کارشناسی ارشد روان شناسی تربیتی امید سالاری:

 استادیار دانشگاه کاشمر خراسان رضوی دکتر فاطمه شهابی زاده:

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند دانشیار دکتر محمد رضا میری:

 2سازمانی نفسعزت و 1اخلاقی هوش رابطه بررسی باهدف پژوهش حاضر :چکیده

 انجام 59-59 تحصیلی سال در درمیان شهرستان ابتدایی عمقط معلمان 3سازمانی تعهد با

 و طلاعاتا وتحلیلتجزیه برای و بوده همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش روش شد

 تگیهمبس ضریب نظیر استنباطی آمار از همچنین و توصیفی آمار هایروش از هاداده

 در. گردید استفادهspss  افزارنرم با گامبهگام روش به چندگانه رگرسیون و پیرسون

 یتصادف گیرینمونه روش کمک با که است بوده نفر 393 آماری جامعه پژوهش این

 آوریجمع در. اندشدهانتخاب نفر 183 مورگان جدول از استفاده با ایطبقه – نسبتی

 هوش پرسشنامه ،(1553) مایر و آلن سازمانی تعهد استاندارد پرسشنامه از هاداده

 نگزکامی گاردنر، پیرس، سازمانی نفسعزت پرسشنامه و( 2339) کیل و یکلن اخلاقی

 نفسعزت و اخلاقی هوش بین که داد نشان نتایج. است شدهاستفاده( 1585) هام دان و

 = tارهآم) دارد دارمعنی رابطه سازمانی نفس باعزت درستکاری مؤلفه فقط سازمانی،

 وابسته رمتغی با مدل برای  همسانی فرضیشپ سازمانی، تعهد و اخلاقی هوش بین ،(4/7

 وابسته متغیر با مدل در اما. بود تائید مورد( 2232/3)مستمر و( 1229/3) عاطفی تعهد

 سازمانی تعهد با سازمانی نفسعزت بین و نبود برقرار فرضپیش این( 331/3) هنجاری

 هوش هرچه شپژوه نتایج به توجه با لذا(. p<39/3) دارد وجود معناداری رابطه

 .یابدمی فزایشا سازمانی تعهد و شده بیشتر نیز سازمانی نفسعزت باشد بیشتر اخلاقی

 هوش اخلاقی، عزت نفس سازمانی، تعهد سازمانی: واژگان کلیدی
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Abstract:One important concept in the study of 

organizational behavior, organizational commitment counts 

Although the people in the organization that empower the 

individual and the organization Various factors, including 

organizational and moral intelligence and self-esteem can 

affect it, Therefore, this study aimed to The relationship 

between moral intelligence and organization based selfesteem 

on Organizational commitment Primary school teachers 

darmian city In the academic year 95-94 The study population 

consisted of correlation analysis of all primary school teachers 

were darmian the city That the city primary schools randomly 

selected 32 schools And then 183 people were selected by 

multistage sampling.The research instrument was a standard 

questionnaire of organizational commitment of Allen and 

Meyer (1990), Lnyk moral intelligence questionnaire and Kiel 

(2005) And organizational self esteem Pierce Gardner, 

Cummings and Don Ham (1989). Data using the software spss 

correlation test and regression analysis were analyzed. The 

results showed that Between moral intelligence and self-

esteem, there is a significant relationship between 

organizational commitment. 
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