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 چکیده:

ه آماري پژوهش . جامعباشد یهلال احمر جمهوري اسلامی ایران م  تیجمع یساختار سازمان یشناس بیآس قیتحق نیهدف ا

سابقه  ایو  تیریمد يمدرک رشته ها يکه دارا یو کارکنان ،يزیبرنامه ر لات،یتشک ،يکارکنان امورادار هیحاضر، شامل کل

جامعه  نکهیباشد. باتوجه به ا ینفر م 693باشد که تعداد آنها  برابر با  یمدر سازمان هلال احمر غرب کشور هستند  یتیریمد

. براي انتخاب کارکنان گروه نمونه از روش شود ینفر م 012نمونه بر اساس فرمول کوکران برابر با  محدود است حجم يآمار

استان غرب کشور)  3 رانیاستان ا  63هلال احمر تینمونه گیري تصادفی  ساده استفاده شد. به همین منظور، از بین جمع

 ياستان ها کارکنان واحدها نیشدند. سپس از بین کارکنان اکرمانشاه، کردستان، خوزستان، لرستان و همدان( انتخاب  لام،یا

هستند  تیریسابقه مد ای تیریمد یلیمدرک تحص يکه دارا یو از بین آنها کارکنان  يزیو واحد برنامه ر یلاتیتشک ،يادار

عات پرسشنامه اطلا ينفر به طور تصادفی انتخاب شدند، و ابزار گردآور 63شدند. بر این اساس، از هر استان   خابانت

استفاده شده است.  spss13شده  از نرم افزار  ياطلاعات جمع آور لیو تحل هی. جهت تجزباشد یم نزیراب یساختار سازمان

ابعاد  نیانگیباشد که م یم هیفرض 6پژوهش مشتمل بر  نی. اباشد یم يتک نمونه ا tآزمون  زین قیتحق نیدر ا يآزمون آمار

نشان  قیتحق نیا جیسنجد.نتا یهلال احمر غرب کشور را م تیو تمرکز( در جمع تیسمر ،یدگیچی)پیساختار سازمان

 .برخوردار است ییو تمرکز بالا تیرسم ،یدگیچیهلال احمر غرب کشور از پ تیجمع یکه: ساختار سازمان دهد یم

 تمرکز ت،یرسم ،یدگیچیپ ،یساختار سازمان: کلیدي هاي واژه
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