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 :هچكید

  
ر افزایش بهره وری در محیط کار تحت تأثیرعوامل متعددی است که یکی از این عوامل، بهبود شرایط کاریِ می باشد. برای فراهم کردن بهبود د

انسانی است. یکی از مهمترین عناصر در ارتباط با نیروی انسانی، شرایط ارگونومیکی آنها در حین انجام شرایط کاری، نخستین عاملِ مورد توجه، نیروی 

در سازمان ارگونومی دو هدف اجتماعی )حفظ و ارتقاء سلامت( و اقتصادی )بهبود عملکرد کلی سیستم( را دنبال کرده و در نهایت بهبود  کار می باشد.

د. برای اینکه بتوان ارگونومی را در سازمان به بهترین نحو پیاده سازی نمود بایستی نقطه شروع مسیر پیاده سازی آنرا در راندمان سازمان را در پی دار

ی حی محیطهااطرو یابی ای ارزکه برای، شته رچند ل عین حادی و در بررگونومی علمیست کاار طراحی و تدوین استراتژی سازمان جستجو کرد. 

ناشی ات خطرو سیبها ف آیا حذو کاهش ن، کنارکااز حفاظت ر به منظور سیستم کان در کنارشناختی کاو فیزیکی ی قابلیتها باری گازجهت ساری کا

تی که رصوارد. در میگذن کناریمنی کاو است که مستقیما بر سلامت امثبتی ات تاثیراز تر اگونومی فرل ارین حاابا د. میگیرار قرده ستفارد امور کااز 

موثرتر و بهتر د را قعی خوواپتانسیل د، ینه شودنهان مازساد و در درون گیرار توجه قررد ها مونمازسای تژاسترای در اقابل ملاحظه ر وگونومی بطار

ك کمن مازسااف هداستیابی به و دها یتژاسترای اجردر اند امیتون مازسای هایتژاستردر اگونومی ارتقویت موقعیت ، یگررت دبه عباد. هد کراخون نمایا

بلکه موجب ؛ ستایمن ر اکاو سلامتی ای فرصت برد یجااگونومی نه تنها رت، ارین صود. در اهد بواحتتر خورانیز ن کناریمنی کاو اسلامتی د بهبوو کند 

از ینفك گونومی بخشی لاارحالتیکه ن را در مازضعیت ساوست این این مقاله سعی بر در اهد شد. انیز خوهوری یش بهرافزو اسیستم د عملکرد بهبو

 هیم.ار دسی قرربررد مور کاو کسب د عملکرن از طمینار ابه منظو، ها میباشدزی آنساده پیاو ها یتژاستراین وتدی و یزرچرخه برنامه
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