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 های کارآفرینانه  های فردی بر شناسایی فرصت تاثیر ویژگی                     

 2، مریم بازگیر  1*پور یبهمن خسرو

 خوزستان یعیو منابع طب یدانشگاه کشاورز یو آموزش کشاورز جیگروه ترو یعلم ئتیاستاد و  عضو ه. 

 Khosravipour@ramin.ac.ir, b.khosravipour@gmail.com 

  

 نویسنده مسؤل  *                                        

 

 

                                  

 چکیده
 

 خدمات و کالاها آفرينش و خلق در را مهمی نقش فرصت تشخیص بر افراد مهارت و دانش واسطه به انسانی سرمايه     

 که آيد وجود به هايی ويژگی افراد، در اينکه برای بنابراين. دهند می شکل را کارآفرينانه های فعالیت قلب ها دارند. فرصت

 باشد. داشته خود افراد بر بیشتری تمرکز بايد سازمان کنند، کشف را آمده وجود به های فرصت ها را ايجاد، يا فرصت بتوانند

 ابهام تحمل و طلبی استقلال پذيری، ريسک درونی، کنترل مرکز طلبی، توفیق خلاقیت، چون فردی های ويژگی که افرادی

 جامعه در افرادی چنین وجود نتیجه در .باشند داشته کارآفرينی های فرصت ايجاد و درکشف زيادی نقش توانند می دارند

 تولید تکنولوژی، توسعه و ايجاد نفس، به اعتماد افزايش آن، توسعه و نوآوری به ترغیب ها، خلاقیت شدن بارور: به منجر

 خلق و تشخیص فرآيندهای برای جامع ديدیو کار، کسب اندازی راه برای .شوند می عمومی رفاه افزايش و درجامعه ثروت

اين  .گیرد صورتبايد  هم سازمان يا اجتماع سطح در هايی پژوهش فردی، سطح در پژوهش بر علاوه که است لازم فرصت

 های فرصت شناسايی بر گذار تاثیر فردی های ويژگی بررسی به اينترنتی منابع مرور و ای کتابخانه اسناد مطالعه مقاله به روش

 بر گذار اثر فردی عوامل مهمترين از يکی عنوان به خلاقیت تقويت برای و پیشنهاد می شود .است پرداخته کارآفرينی

های آموزشی  در تمامی مقاطع و محیط خلاقیت با آموزش شدن همراه و يابد پرورش خلاق محیط يک در فرد کارآفرينی،

 های کارآفرينانه در افراد جامعه شود. می تواند منجر به توسعه ويژگی

  کارآفرينی،سرمايه انسانی های فرصت فردی، های ويژگی کلید واژه:
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