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 چکیده

 

مانند  یبزرگ عیو شهروندان توسط صنا نفعانیذ یو حقوق اجتماع ستیز طیروزافزون توجه به مح تیبا توجه به اهم

مسئله و دغدغه  نیا ،یو معنو یهنگفت خسارات وارده از نقطه نظر ماد یها نهیو با توجه به هز لیقب نیو از ا یمیپتروش

دغدغه  نی. بنابراباشد یم شتریب یدگیو رس قیدق یازمند بررسیمشکل در حوزه صنعت وجود داشته که ن کیعنوان  به
صنعت  یها در شرکت یاجتماع یریپذ تیسازمان با مسئول یها یو استراتژ یفرهنگ سازمان نیرابطه ب یمحقق بررس

و از نوع  یفیها توص داده یو از نظر روش گردآور یحاضر از لحاظ هدف، کاربرد قیبوده است. تحق رانیا یمیپتروش

شرکت  06و تعداد  باشند یم رانیا یمیپتروش عیصنا یداخل یها شرکت ،ی. جامعه مورد بررسباشد یم یو مقطع یشیمایپ
. ابزار دیعضو مشارکت گرد کیاز هر شرکت  یصورت تصادف به یعنوان نمونه آمار ر بهو ماهشه هیعسلو یمیپتروش عیاز صنا

کارول مورد  یاجتماع تیو مسئول تونیدن یپورتر، فرهنگ سازمان یانسازم یشامل پرسشنامه استاندارد استراتژ قیتحق

کرونباخ به  یپرسشنامه از روش آلفا ییایقرار گرفت و پا یپنج خبره دانشگاه دییمورد تأ یصور ییاستفاده قرار گرفت روا

. دیاستفاده گرد زرلیل رها از نرم افزا داده لیو تحل هیبه دست آمد. جهت تجز 872/6و  809/6، 829/6پرسشنامه  بیترت
از روابط  یو اخلاق یدر دو بعد اقتصاد یاجتماع یریپذ تیمسئول رانیا یمینشان داد که در صنعت پتروش قیتحق جینتا

تمرکز  یاستراتژ نی. همچنباشد یسازمان برخوردار م یو استراتژ یفرهنگ سازمان یها با مؤلفه یا کننده نییتعو  میمستق

 یشدن در کار بر رو ریفرهنگ درگ قیاز طر یو فرهنگ سازگار گذارد یم ریتأث یاخلاق تیبر بعد مسئول میرمستقیطور غ به
  .باشد یگذار م ریتأث یاقتصاد تیبعد مسئول
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