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 چكيده

در واقع شوند.  ساختار سازماني راه يا شيوه اي است كه بوسيله آن فعاليت هاي سازماني تقسيم، سازماندهي و هماهنگ مي

. چابكي ب(ساختار ارگانيكو  ساختار سازماني به دو نوع كلي تقسيم مي شود كه عبارتند از :الف( ساختار مكانيك

سابقه محيط كاري و كسب مزيت و سود از  توانايي فائق آمدن بر چالش هاي غير منتظره براي رويارويي با تهديدهاي بي

تغييرات به عنوان فرصت هاي رشد و پيشرفت است. چابكي سازماني داراي مؤلفه هاي پاسخگويي، شايستگي، انعطاف 

و  يزدررسي ميزان چابكي سازماني در دستگاه هاي اجرايي شهرستان بدر اين پژوهش تحت عنوان پذيري و سرعت است. 

انتخاب گرديد و  يزددستگاه هاي اجرايي شهرستان نفر از  213نمونه اي به تعداد رابطه آن با انواع ساختار سازماني 

از بررسي و  از طريق پرسشنامه جمع آوري گرديد. پس چابكي سازمانياطلاعات لازم جهت بررسي ساختار سازماني و 

و همچنين با استفاده از آزمون هاي  SPSSتجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده از آزمودني ها از طريق نرم افزار 

 آماري كندال و اسپيرمن نتايج زير حاصل گرديد:

 رابطه وجود دارد. يزد. بين انواع ساختار سازماني و چابكي سازماني در دستگاه هاي اجرايي شهرستان 1

 . ساختارهاي ارگانيك نسبت به ساختارهاي مكانيك با چابكي سازماني بيشتر تؤام است.3

. بين انواع ساختار سازماني با پاسخ گويي، شايستگي، انعطاف پذيري و سرعت در دستگاه هاي اجرايي 2

 رابطه وجود دارد. يزدشهرستان 

 

 واژگان کليدي

ساختار سازماني ارگانيك، چابكي سازماني، پاسخگويي، ساختار سازماني، ساختار سازماني مكانيك، 

 سرعت  شايستگي، انعطاف پذيري،

 

 

 
 

mailto:Ali.jafarinzhad@yahoo.com
mailto:Ali.jafarinzhad@yahoo.com

