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 معلمان ادراک از عدالت سازمانی بر بی تفاوتی نسبت به سازمان با نقش میانجی سکون زدگی شغلیپژوهش حاضر با هدف تعیین تاثیر  - چکیده

 معلمانآموزش و پرورش مقطع ابتدایی شهرستان نجف آباد به روش توصیفی از نوع همبستگی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش را کلیه 

آموزش و پرورش مقطع ابتدایی شهرستان نجف آباد تشکیل دادند که از این میان بر اساس جدول کرجسی و مورگان و به روش نمونه گیری طبقه 

(  با 199١)پرسشنامه عدالت سازمانی نیهوف و مرمن نفر انتخاب شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات  262تعداد  دسترس در وای متناسب با حجم 

گویه در  11با  (1١٣1کون زدگی شغلی طالقانی )س مهپرسشناگویه و  ١١با  (1١92همکاران) و فرد سازمانی دانایی بی تفاوتی ، پرسشنامهگویه 22

فای مقیاس پنج درجه ای لیکرت بود که روایی صوری آن توسط تعدادی از پاسخ گویان تایید شد. پایایی پرسشنامه ها نیز با استفاده از ضریب آل

ها در پژوهش حاضر با استفاده از نرم افزار اس پی اس اس و ایموس  برآورد گردید. تجزیه و تحلیل داده ٣١/1، ٣6/1، ٣٣/1 اخ به ترتیبکرونب

ادراک ( تاثیر معنادار منفی دارد. همچنین   12/1سازمانی ) یتفاوت یبر ب یادراک از عدالت سازمانانجام شد. یافته های پژوهش نشان داد که 

      نسبت به سازمان یتفاوت یبر ب یشغل یسکون زدگ(، تاثیر معنادار منفی دارد. ولی   12/1) یشغل یبر سکون زدگ یاز عدالت سازمان

بر  یادراک از عدالت سازمان ریدر تاث یشغل یسکون زدگ( تاثیرمعناداری مثبت دارد. همچنین یافته های به دست آمده نشان داد که   12/1)

 دارد. یانجینقش م(  12/1) یسازمان یتفاوت یب

 .آموزش و پرورش مقطع ابتدایی معلمان، سکون زدگی شغلی ،بی تفاوتی نسبت به سازمان  ،ادراک از عدالت سازمانی  -کلید واژه
 

 مقدمه -1

 یعنـیسازمان ها و سازمان ها  یعنیچرخ اقتصادی کشورها، 

 نیاست کـ  امـروزه مهرتـر    یانسان ـرویین ـنی. ایانسـان ـرویین

شـود.   یسازمانها و کشورها محسوب م ـ یبرای ترام یرقابت تیمز

چرخدنده های اقتصادی هر کشوری اسـت   یانسان روییدر واقع ن

راهبـردی و   یرقـابت  ریکسب برت ج ،یسازمانها و درنت تـیو موفق

 ت،ی ـفیامـروزی بـ  ک   اییمـتلاطم و متحـول و پو طیدر مح ایپو

 ـاری ـک  سـازمان در اخت  یمنابع انسان ییو توانا تیقابل ،یستگیشا

هـای سـازمان هـای     یژگ ـیو یدارد. مطالع  و بررس یدارد، بستگ

بـوده   ییهـا  موفق نشان داده است ک  سازمان های موفق سازمان

دقت ب   یانسان روییانتخاب و جذب ن ،یابیدر ارز کسویاند ک  از 

 یرا جهت رشد و تعال یبستر مناسب گریخرج داده اند و از سوی د

پــردازان و   ـ ینظر نک یا رغمیآنها در سازمان فراهم کرده اند. عل

منبـع   نیمهرتـر  یکننـد کـ  منـابع انسـان     یان  ادعـا م ـمحققـ

 د،ی ـآ یبـ  حسـاب م ـ   هاآن یرقابت تیسازمان ها و مز کیاستراتژ

. میهسـت  یحوزه از منـابع سـازمان   نیدر ا یشاهد مشکلات فراوان

آنها کم کـاری   نیمشـکلات آثـار مشهودی دارد ک  عرده تر نیا

 یکار م ـ تیفیبودن ک نییپا ج یکارکنان و در نت رکاردرروییز ای

عوامـل متعـددی هرچـون  جـ یتواند نت یکم کاری م نیباشد . ا

نسـبت بـ  سـازمان،     یتفـاوت  یب ،ی، عدم تعهد کار یعـدالت یبـ

 (.1931و هرکاران،  ضیعوامل باشد)ف رینامناسب و سا تیریمد

تفاوتی سازمانی متغیـری اسـت کـ  اخیـرار مـورد توجـ         بی


