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کشورها شده است.  یتمام یشده است و باعث رشد اقتصاد رفتهیتوسعه و اشتغال پذ د،یدر تول نانیاست که امروزه نقش کارآفر یهیبد - چکیده

است. لذا  یفرهنگ نانیکارآفر یها مهارت ییشناسا قیتحق نیرو، هدف ا نیاز محققان بوده است. از ا یاریمورد بحث بس نانیکارآفر یها مهارت

در شهر مشهد  یبرتر فرهنگ نانیبا کارآفر افتهیساختار مهین یها با استفاده از مصاحبه یمضمون( و به صورت اکتشاف لی)تحل یفیروش ک کیدر 

 نانیشامل کارآفر قیتحق یاستفاده شده است. جامعة آمار افتهیساختار مهیداده،  مصاحبه ن یابعاد پرداخته است. ابزار جمع آور نیا ییبه شناسا

و هدفمند و گلوله  یراحتمالیغ یریبا روش نمونه گ نیبنابرا ست،یتعداد خبرگان مشخص ن نکهی. با توجه به اشود یشهر مشهد م یبرتر فرهنگ

لازم شامل  یها یبررس ،یفیک قیتحق یارهایها با مع ابزار داده ییایو پا ییمصاحبه انجام شد.  روا نیکارآفر 21با  یبه اشباع نظر دنیو تا رس یبرف

 تیریبعد که عبارتند از مد 5در قالب  یفرهنگ نیکارآفر کی یها از مهارت یمدل تیصورت گرفته است. در نها دییتأ تیو قابل تیمقبول

 ستخراج شد.ا دانش تیریو مهارت مد یمنابع انسان تیریمد سک،یر تیریارتباطات، مد تیریمد ک،یاستراتژ

 .كارآفرینان شهر مشهد، كارآفرینی و توسعه اقتصادی، فرهنگی كارآفرین -كليد واژه

 

 بیان مسئله و مقدمه -2

بی شک اهميت موضوع كاارآفرینی در عصار ضاضار ای ایان     

جهت است كه كارآفرینان موتور محركه توسعه و رشد اقتصاادی  

شوند و كارآفرینان در توسعه اقتصادی كشورهای در  محسوب می

اند، و كشورهای توساعه نيافتاه،    ضال توسعه، نقش محوری داشته

انااد ریرهااران نااویانی و  ن را در توسااعه نادیااده هرفتااهاهمياات آ

 و اقتصااادی توسااعه بااا (. كااارآفرینی1931یرهااران نااویانی،  

 ای یکاای اماارویه و دارد تنگاااتنگی رابطااه كشااورها اجتماااعی

 باه . شود  می محسوب رشد روبه كشورهای در توسعههای  شانص

 رشاد  و پيشارفت  روناد  در كارآفریناان  ویژه جایگاه و نقش دليل

 پيشارو  و یافتاه  توسعه كشورهای در دولتها ای بسياری اقتصادی،

 دساتاوردهای  ای برداری بهره و امکانات ضداكثر با كنند  می تلاش

 ویژهيهااای دارای كااه را جامعااه افااراد ای شااماری تحقيقاااتی،

 كارآفریناناه  فعاليتهاای  و كارآفرینی آمویش به هستند كارآفرینی

متاسفانه كارآفرینی در (. 1931رنعيمی و همکاران،  كنند هدایت

های انيار ایاران توجاه بيشاتری باه       ایران، عمری ندارد. در دهه

هااای ملتلاار كااارآفرینی، در بلااش آمااویش عااالی،      یمينااه

ياستگذاری و كسب و كار نشان داده است. دولت بيشاتر ای هار   س

یمان دیگری به ترویج و تشویق كاارآفرینی و ناوآوری روی آورده   

هاایی بارای توساعه     است. بر هماين اساا ، اقادامات و مکااني      

هاا   كارآفرینی در بلش عمومی و نصوصای و همنناين دانشاگاه   

باه  (. 1931یانی، ارائه كرده است ریرهران نویانی و یرهاران ناو  

هاای اساتارت آپای و     هاای داناش بنياان، شاركت     تایهی شركت

هایی كاه ویژهای ضراور یاک كاارآفرین در را  اماور را        شركت

دارند، در شهر مشهد رو به اف ایش است و درصد قابل تاوجهی ای  

آنها، در بلش ندمات فرهنگی و صنایع فرهنگی فعاليت ناویش  

ر ایان تحقياق،   اناد. ای ایان رو، تالاش شاده اسات د      را آغای كرده

 كارآفرین فرهنگی مورد بررسی قرار هيرد.های  مهارت


