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  چکیده
بررســی مــدل ســاختاري ابعــاد ســاختار ســازمانی و مولفــه هــاي رهبــري تحــول آفــرین بــا کــارآفرینی   پــژوهش حاضــر بــا هــدف

ــول   ــرورش دزف ــوزش و پ ــان اداره آم ــازمانی کارکن ــود.  س ــیفی  ب ــر توص ــژوهش حاض ــوع پ ــن    -ن ــاري ای ــه آم ــود. جامع ــتگی ب همبس
نفــر بــا روش نمونــه  287نمونــه اي بــه تعــداد ز میــان ایــن جامعــه، کــه ا. پــژوهش کلیــه معلمــان مقطــع ابتــدایی شــهر دزفــول بــود

ــاس و پــژوهش از ســه پرسشــنامه نســبتی انتخــاب گردیــد. جهــت گــردآوري داده هــاي   -گیــري طبقــه اي رهبــري تحــول آفــرین ب
ــو ( ــازمانی ، )MLQآولی ــاختار س ــک ( پرسشــنامه س ــولتر( و ) 2006فران ــز و ک ــارآفرینی رابین ــتفاده ) 1996پرسشــنامه ک ــداس . داده ش

معیـار، کمینـه و بیشـینه) و آمـار      هـاي آمـار توصـیفی (شـامل جـدول فراوانـی، میـانگین و انحـراف         هاي پـژوهش بـا اسـتفاده از روش   
اســمیرنوف جهــت بررســی شــرط نرمــال بــودن نمــرات، آزمــون لــوین جهــت بررســی شــرط  -اسـتنباطی (شــامل آزمــون کولمــوگروف 

. ون، تحلیـل رگرسـیون چندگانـه همزمـان و آزمـون معادلـه سـاختاري) تحلیـل شـدند         هـا، آزمـون همبسـتگی پیرس ـ   همسانی واریانس
رابطــه ســاختار ســازمانی و مولفــه هــاي رهبــري تحــول آفــرین بــا کــارآفرینی ســازمانی  نتــایج حاصــل از تحلیــل نشــان داد کــه بــین 

ــود دارد (   ــی داري وج ــه و معن ــین P>05/0چندگان ــز و پی  ). همچن ــمیت، تمرک ــازمانی (رس ــاختار س ــول   س ــري تح ــدگی) و رهب چی
ــی     ــردي) م ــام بخــش و ملاحظــه ف ــزش اله ــانی، انگی ــوذ آرم ــی، نف ــب ذهن ــرین (ترغی ــازمانی از   آف ــارآفرینی س ــین ک ــراي تبی ــوان ب ت

 ).p>01/0( برازندگی مطلوبی برخوردار است
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 مقدمه
بــه معنــی بــر عهــده گــرفتن و متعهــد شــدن برگرفتــه شــده اســت. ابتــدا  » Entreprendre«واژه کــارآفرینی از واژه فرانســوي 

باور بر این بود که کارآفرین ها خود صـاحب و مالـک کـار خـود هسـتند، امـا امـروزه بـر ایـن باورنـد کـه کـارآفرین هـا ممکـن اسـت                
رینی مطـرح شـد (شـکرالهی    در استخدام شرکت ها درآینـد و از ایـن جـا بـود کـه کارآفرینـان سـازمانی متولـد شـدند و انـواع کـارآف           

). کــارآفرینی ســازمانی، فراینــدي اســت کــه در آن، فــرآورده هــا یــا فراینــدهاي نــوآوري شــده از راه القــا و ایجــاد   1394و طــاهري، 
فرهنگ کارآفرینانه در یک سازمان از قبل تاسـیس شـده بـه ظهـور مـی رسـد یـا بـه بیـان دیگـر مجموعـه فعالیـت هـایی اسـت کـه                

). 1389سـازمانی بـه منظـور دسـتیابی بــه نتـایج نـوآوران برخـوردار اسـت (علیمردانـی، قهرمـانی و ابوالقاســمی،           از منـابع و حمایـت   
کارآفرینی سازمانی فرایندي اسـت کـه فعالیـت هـاي سـازمانی را بـه سـمت خلاقیـت، نـوآوري، مخـاطره پـذیري و پیشـتازي سـوق              

ه بیشــتر تعــاریفی کــه در زمینــه کــارآفرینی ســازمانی مطــرح مــی دهــد. زیــرا در بررســی پیشــینه کــارآفرینی ســازمانی پــی بــرد کــ
شـده، آنـرا بـه عنـوان یـک فعالیـت نوآورانـه در درون یـک سـازمان معرفـی مـی کنـد. رهبـري تحـول آفـرین نیـز در سـازمان نگـاه                   

دهــد. پویــایی ایجــاد مــی کننــد، کــه باعــث تغییــر در ســاختار و ارزش هــاي فرهنگــی شــده و نــوآوري را در ســازمان گســترش مــی 
رهبري تحولی بـین علایـق فـردي و گروهـی افـراد اشـتراك ایجـاد مـی کنـد تـا آنهـا بـا تـوان و قـدرت بیشـتر بـراي دسـتیابی بـه                   


