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 چکیده

 براي عامل مهمترین و اولین کارآمد، و مناسب سازمانی ساختاراز طرفی . امروزه موضوع سلامت از اولویتهاي اصلی زندگی افراد است :مقدمه

 به اقدام بزرگ هدف این به رسیدن براي سلامت  عرصه سیاستگذاران. است سلامت نظام جمله از نظامها تمامی در کلان اهداف به رسیدن

 .کردند زمینه این در مختلف قوانین اجراي و تصویب

 1397مراکز خدمات جامع سلامت دانشگاه علوم پزشکی زاهدان در سال ساختاراین مطالعه با هدف بررسی وضعیت موجود  :هدفزمینه و 

 انجام گرفت.

. جهت انتخاب پرسنل بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی زاهدان بود. جامعه مطالعه شامل رفتیانجام پذ یفیمطالعه به روش ک نیا:  روش بررسی

داده ها مصاحبه  ينفر(. ابزار گردآور6)افتیها ادامه امر تا اشباع داده نیاستفاده شد و ا یرتصادفیشرکت کنندکان در مطالعه از روش هدفمند غ

 .دیداده ها از روش تحلیل محتواي نهفته استفاده گرد لیبود. جهت تحل افتهیساختار مهین

)با شش زیر تقویت نطام شبکهپنج طبقه ؛ یک درون مایه اصلی با عنوان وضعیت موجود ساختار شامل ها منجر به استخراج  افتهی :یافته ها

 تیریمدو  ) با پنج زیرطبقه(ارائه خدمات يفضا)با هشت زیرطبقه(، تیومسئول اریتناسب اخت، ) با هشت زیر طبقه(پذیرش تغییر ساختارطبقه(، 

 .       دیگرد )با هفت زیر طبقه(ساختار

مسئولیت هاي واگذار شده به مراکز خدمات جامع سلامت اختیارات را واگذار کنند. مسئولین دانشگاه بنا به ساختار سازمانی و : نتیجه گیري

افراد با تجربه و با تخصص تمایل به پذیرش مسئولیت نشان خواهند داد. طراحی مداخلات مناسب توسط چنین افرادي از تعداد مشکلات 

 موجود در منطقه می کاهد.

 راکز خدمات جامع سلامت ، طرح تحول سلامت، مساختار  کلید واژه ها:

  


