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   یاطلاعات یها  ستمیس نی بر رابطه ب یو فرهنگ سازمان  کیاستراتژ  یرهبر  یرفتارها ریتأث

   2آتوسا هاشمی 1نصیری  میثم

 Meisam.nasiri@ut.ac.ir،  بازرگانی گذاری سیاست  گرايش-بازرگانی  مديريت دكتری

 Hashemi_at38@yahoo.comكارشناس ارشد مديريت سیستم های اطلاعاتی ، 

 

 کیده چ

 تحقیق است. اين  ی اطلاعات  یها  یستمس  ینبر رابطه ب  ی و فرهنگ سازمان  يکاستراتژ  یرهبر  یرفتارها  یرتأثهدف اصلی پژهش حاضر  

است. جامعه مورد مطالعه در    از شاخه پیمايشی   روش تحقیق به لحاظ هدف، كاربردی و به لحاظ ماهیت و روش، توصیفی براساس

. براساس فرمول كوكران، باشد  ی نفر م  2500شهر تهران است. كه تعدادشان    سارگادارشد و كاركنان شعب بانک پا  يرانپژوهش مد  نيا

  یها  یستماستاندارد سنفر در نظر گرفته شده است. به منظور سنجش متغیرها از پرسشنامه    210تعداد نمونه آماری اين پژوهش   

با  2019شائو،)  ی سازمان س  يکاستراتژ  يیهمسو  ؛هيگو  9(  كار  و  با  2019شائو،)  ی اطلاعات  یها  یستمكسب  فرهنگ    ؛هيگو  3( 

نفوذ   یرهبر) یرهبر یها یژگي وو پرسشنامه    هيگو 8( با 2019شائو، محور و فرهنگ كنترل محور( )  ير)فرهنگ انعطاف پذیسازمان

برای تجزيه و تحلیل داده ها، از فنون    استفاده شد.  يیپنج تا  کرتیل  فیط     هيگو  10( با  2019شائو،)  (الهام بخش  یرهبر  و  آل  دهيا

آمار توصیفی شامل جدول فراوانی و نمودار میله ای برای تجزيه و تحلیل داده های جمعیت شناسی نمونه آماری و از آزمون های 

افزارهای  آماری شامل كولموگروف اسمیرنف و معادلات ساختاری برای بررسی نرمال بودن و فرضیات تحقیق استفاده شده است. نرم  

پژوهش نشان داد  می باشد. يافته  SMARTPL3و    SPSS23مورد استفاده   و فرهنگ    يکاستراتژ  یرهبر  ی رفتارها  یرتأثهای 

 .  دارد یرتاث ی اطلاعات یها  یستمس ینبر رابطه ب ی سازمان
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