
 

  در دورانزی در فضای مجا کارکنان عملکرد شغلیبا  اخلاقی سواد نیب ۀرابط یبررس

 (COVID-19)    شیوع پاندمی 

  (ومیهار رسان زبان های خارجی مراکز آموزشی غیر دولتی شهرمد :یمورد ۀ)مطالع
 

 1 وسفی سیسرگ
 اورانوس هشیو پژو آموزشیۀ عومجم اتو تحقیق پژوهشئیس بخش رو  دانشگاه مدرس ،یمنابع انسان تیریمد یدکتر

 

  زادهیعل نینورالد
 اورانوس یو پژوهش یآموزش ۀمجموع استیرروانشناس بالینی، 

 

 میلاد علیزاده

 زبان اورانوس آکادمیآموزش  بخش ریمد ،انگلیسیزبان آموزش ارشد  یکارشناس یدانشجو
 

 ادهآیناز زرگرز
 ی اورانوسزبان انگلیس، مدرس ادبیات انگلیسی س ارشدشناکار

 
 دهیچک

ارجی رسان زبان های خمد غلیعملکرد شبا  خلاقیا سواد نیب ۀرابط نییهدف از پژوهش حاضر تع

د. بو یگستهمبو از نوع  یفیپژوهش توصش رو بود. هیشهرستان اروم وزشی غیر دولتیمراکز آم

 رسان زبان های خارجی مراکز آموزشی غیر دولتیمدز نفر ا 322ل مپژوهش شا یآمار ۀجامع

روش  و با نیینفر تع 175، بر اساس جدول استاندارد مورگان بود. حجم نمونه هیشهرستان اروم

 ۀنامپرسش -1) سشنامها دو پره دهاد یروآ . ابزار جمعدیساده انتخاب گرد یتصادف یرینمونه گ

در سال  پاترسون (JPQ) عملکرد شغلیاستاندارد  ۀپرسشنام -2 .لاقیسواد اخ محقق ساز

 دیائت یشد. برا دیصاحب نظران تائ ۀلیهر دو پرسشنامه به وس ییمحتوا یی(( بودند. روا1992)

د سوا ۀنامپرسش یبرا ییایاپ جیاتن .دیگرداستفاده  نباخروک یپرسشنامه ها از رابطه آلفا ییایپا

ا از راه ل داده هیو تحل هیبدست آمد. تجز (79/0ی )عملکرد شغل ۀپرسشنام یبراو  (78/0) قیاخلا

شان داد بدست آمده ن جی( انجام گرفت. نتارسونیپ یهمبستگ بی)ضر یو آمار استنباط یفیآمار توص

ی ورز لسیل اخلاقی و استدلاپتان قی،لات اخیحساس) سواد اخلاقی ادو ابع سواد اخلاقی نیکه ب

ثبت م رسونیپ یبستگهم بیوجود دارد و ضر یمیمعنادار و مستقنۀرابط عملکرد شغلی ( باقیلااخ

 .است

 

 زی، عملکرد شغلی، پاندمی کروناسواد اخلاقی، فضای مجاواژگان كلیدي: 
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