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 چکیده 

را  سانیانسرمایه  توسعه در کاوی داده نمودن در این پژوهش و تحقیق سعی بر آن شده تا اثربخش

ی وش مصنوعهداده کاوی و  ابزارهای تحلیل داده با  .و با بکارگیری مهارتبررسی و واکاوی نماییم

 242 داده ها تحلیل و تجزیه مهارت با انسانی متخصصان منابع عدادت گذشته، سال 5 در تنهادریافتیم 

ار کو  کسب بر آن یرتاث سرمایه و حوزه در تاثیر داده کاوی از موردی و با مطالعهاست. یافته افزایش درصد

فاده وردی استالعه مدر اینجا از اداره کل منابع انسانی شهرداری تهران را به عنوان مطانسان مطلع شدیم.

 ن به امربخشید نمودیم.و در پایان تحقیق در یافتیم داده کاوی اثرات بسیار ملموس و بارزی در بهبود

 توسعه سرمایه ها و منابع انسانی دارد.
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