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  اسیکوچک مق یشرکت ها یبر منابع انسان 1401 سال هیحقوق پا شیاثر قانون افزابررسی 

 فناور و دانش بنیان 

  4باقری فام، محمد  3ملیکا طامه بیدگلی،  2میلاد بداغی آراسته،  1مرتضی غضنفری

 صنعتی مالک اشترعضو هیئت علمی و استادیار دانشکده مدیریت دانشگاه  -1

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت کسب و کار دانشگاه صنعتی مالک اشتر -2

 سی ارشد مدیریت کسب و کار دانشگاه صنعتی مالک اشترادانشجوی کارشن-3

 سی ارشد مدیریت کسب و کار دانشگاه صنعتی مالک اشترادانشجوی کارشن-4

 چکیده 

مراکز  ،یعلم و فناور ی( مستقر در پارک هاSMEکوچک و متوسط) یشرکت ها انیدر م یدانیبه شکل م قیتحق نیا

حقوق مشمولان قانون  شیافزا ریتاث  یو  بررس یابیتهران و اصفهان با هدف ارز ،همدان، البرز یرشد و شتابدهنده استانها

 و موسسان کسب رانینفر مد  75شامل  قیتحق نیا یآمار ۀاست. جامع رفتهمذکورانجام گ یشرکت ها یکار بر منابع انسان

شده  یگردآور یکوچک و متوسط هستند. پژوهش حاضر با استفاده از طرح روش پرسشنامه بوده و داده ها وکارهای

نرخ  ر،پاداش، ترک کا ل،یحقوق مشمولان قانون کار بر موضوعات تعد شیاثر افزا یبه بررس کرتیل فیبراساس ط

Burn rate   وRunwayحداقل  شیاند که افزا نشان داده قیتحق جینتا. پردازدیو استخدام م روهاین ی، آموزش، بهره ور

 تاثیر چشمگیری در پارامتر های مذکور داشته است.دستمزد اشتغال 

 افزایش حقوق، منابع انسانی، شرکت های کوچک مقیاسواژگان كلیدی: 

 

  


