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ی با نقش اتیعمل یزیبودجه رعلوم پزشکی البرز بر استقرار   دانشگاه عوامل سه گانه مدیران

 میانجی تعهد سازمانی
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 تهران ، ایران نور امیپ، یتوسعه منابع انسان شیگرا یدولت تیریمد ،کارشناس ارشد -1

 واحد کرج  ی، دانشگاه آزاد اسلامیآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو -2

 رانی، اشکذر، ای، واحد اشکذر، دانشگاه آزاد اسلامتیریگروه مد -3

 چکیده 

تحقیق از شد. انجامی تعهد سازمان یانجیبا در نظرگرفتن نقش م یاتیعمل یزیبودجه ر یامکان سنجاین پژوهش با هدف 

این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر می باشد.  یدانیم تیو از نظر موقع یفیتوص تیماه ، بانظر هدف کاربردی 

مالی کارشناسان حوزه  و رانیمدکلیه . جامعه آماری شامل است همبستگی –تحقیق توصیفی اطلاعات، گردآوری شیوه  

، که حجم نمونه با استفاده کارشناسان اقتصاد سلامت معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی البرز وعاونت توسعه و بودجه م

ابزار گردآوری در این پژوهش، استفاده شد .   تصادفی سادهاز روش  یرینمونه گنفر محاسبه شد.  321از فرمول کوکران، 

وتحلیل شد. جهت تجزیه دییاستفاده از ضریب آلفای کرونباخ تأ، که پایایی این پرسشنامه با باشدیپرسشنامه استاندارد م

بر استقرار  یعوامل سازمانیافته ها نشان داد ، استفاده گردید.مربعات جزیی  جمع آوری شده از روش مدلسازی یهاداده

عوامل  میمستق ریو غ میشد. اثر مستق دییآن تأ میتعهد دارد و اثر مستق قیاز طر یمیمستق ریاثر غ یاتیعمل یزینظام بودجه ر

هم به  یاتیعمل یزیبر استقرار بودجه ر یطیاثر عوامل مح نیو همچن دییتأ یاتیعمل یزیبر استقرار نظام بودجه ر یفرد

درصد  7/98  زانیبدست آمده نشان داد م جیشد.در کل نتا دییتعهد تأ قیاز طر میرمستقی، و هم به صورت غ میستقصورت م

عوامل سه گانه بالا  .بود ییقو اریبس زانیکه م دیگرد نییمستقل تب یهایر توسط متغ یاتیعمل یزیاز استقرار نظام بودجه ر

در بخش  تیفعال یبر مبنا یابی نهیو روش هز یاتیعمل یزیر دجهاستقرار بو یموارد لازم برا نیتر یامروزه به عنوان اساس

 .شود یعنوان م یدولت

 بودجه ریزی عملیاتی ، تعهد سازمانی ،  دانشگاه علوم پزشکیواژگان كلیدی:  

 


