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   چکیده

 

  می  برجسته  یها  یژگیو  لیلد  به  یهبرر    بکـسو    دـباش  می  خلاقیتو    آورینو  با  ها  نمازسا  موفق  تطبیق  ایبر  یکلیدواژه    یک  یهبرر  وزهمرا

آنها در    یساز  یتوسعه و تجار  یو تلاش برا  یدرون سازمان  یدر گذشته وابسته به منابع فکر  ینوآور  ندی. فرادـکن  اـیفرا ا  نقش  ینا  خوبی  به  نداتو

بهره   شتریب  ی رونیب  یها  یها و فناور  دهیکند در کسب و کار خود از ا  یباز شرکت ها را دعوت م  ی نوآور  میسازمان بوده است. امروزه پارادا  درون 

و    یورود باز    یبر نوآور   یرهبر  ریتاث  ی پژوهش بررس  ن ینوآورانه آنها بهره مند شوند. هدف ا  یها  دهی دهند از ا  شرکت ها هم اجازه  گریببرند و به د

 دای پ یشتریب ت یاهم ی شوند، نقش رهبر یم دهی خود به چالش طلب یرقبا  لهیبه وس  ندهیسازمان ها به طور فزا  کهیاست. در زمان ی رونیباز ب ینوآور

مورد    نعتغالب در ص  تیرهبر است که سازمان را به حفظ موقع   نیشوند اما ا  یطراح  یاتیعمل  یازهاین  نیتأم  ید براتوانن  یها م  ستمیکند. س  یم

 رتیبص  یها  ییبه سمت کسب مهارت ها و توانا  دیو رهبران سازمان ها با  یعال  رانیاز آن است مد  یحاک   قیتحق   یها  افتهیکند.    یقادر م  تیفعال

 ها شوند.  ازمانکنند تا موجب بروز رفتار نوآورانه کارکنان و تحقق عملکرد س  یگذار هیهمکاران پا  نیرا در ب ینوآور  و چشم انداز گرا بروند و یده

 رهبری، نوآوری باز، نوآوری باز بیرونی   :کلید واژه

 

 

 مقدمه

نوآوری باز الگویی مبتنی بر این فرض است که اگر شرکت ها در  

ز ایده های همانند ایده های  پی ارتقای فناوری خود باشند، باید ا

داخلی بهره ببرند و از راه های داخلی و خارجی متنوع به سمت 

برای  که  اند  دریافته  ها  سازمان  کنند.  استفاده  بازار  سوی  و 

و   ها  تخصص  گسترش  منظور  به  خود  های  نیازمندی  شناسایی 

از سازمان   افراد و نهادهای داخل و خارج  ارتباطی با  شبکه های 

یافتن برای    به  ها  شرکت  توانایی  دارند.  نیاز  جدید  های  راه 

به فناوری جدید و تطبیقشان با نیازهایی که مشتریان  دستیابی 

دارند فرصت های جدید سودآوری را برای شرکت ها فراهم می  

  اگر  که  است  فرض  این  بر  مبتنی  الگویی  باز  نوآوری  .  [1]کنند

  توانند  می  د،هستن  خود  فناوری  سطح  ارتقای  دنبال  به  ها  شرکت

  های  ایده  همانند   خارجی  فناورانه  های  ایده   از  بایست  می   و

 و   سمت  به  متنوع  خارجی  و  داخلی  های  راه  از  و  برده  بهره  داخلی

  و  نوآورانه  فرایندهای  بیشتر  سرعت  تا  کنند  استفاده  بازار  سوی

 نوآوری   مدل.  [2]  نماید  تر  چابک  را  ها  سازمان  آن  کمتر  هزینه

 های  توانمندی  افزایش  با   را  بالا   فناوری  اب ی  های  شرکت باز،

 تحت   خارجی منابع  از  دانش  کسب  برای  داخلی  توسعه  و  پژوهش
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