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شغل پرستاري بيش از هر شغل   ي قرار دارند.ي روانهايشتر در معرض تنشب  هاي که پرستاران نسبت به ساير حرفهاز آنجايمقدمه:  

ي قرار خوابيي هستند که در معرض ب از جمله افراد  پرستارانياج دارد. لذا  ي احتخصوصا شبکار  ي،کار  ي مختلفهايفت ي به شيگرد

ي در آنها  يت خواب و کم شدن طول  مدت خواب و کاهش عملکرد شغليفباعث کاهش ک   ييداري نامنظم خواب و بدارند و الگو 

 شود. يم

 شاغل انجام شد. زن  بررسي اثرات اثرات شبکاري بر عملکرد باليني پرستاران با هدف  مقطعي -اين مطالعه توصيفي هدف:

آمار  ها توسط  تجزيه تحليل دادهبود.  ها پرسشنامه  د. ابزار گردآوري دادهاز پرستاران زن انجام شنفر    152نمونه پژوهش   روش کار:

   انجام گرفت.( مون آناليز واريانساستنباطي) آز توصيفي) جداول، نمودار، ميانگين و انحراف معيار( و آمار

اثر متوسطي بر عملکرد باليني پرستاران دارد. بيشترين درصد   18/ 7  +  5/ 7کاري با ميانگين و انحراف معيار  ها: نتايج نشان داد شب يافته

ميزان  درصد(  62/ 5) به  را  باليني  درگير  عملکرد  نمودمتوسط  اثمي  بيشترين  و  کاريشب   ر.  کردن  چارت  نحوه  در   بر  اشتباه 

  ( سن  با  پرستاران  باليني  عملکرد  همچنين  بود.  پرستاري  کاريp 0/ 10پروسيجرهاي  سابقه  و   )    (10 /0 p)  داري معني  ارتباط 

 داشت.  

بررسی و  مراقبت بحث  بر  آن  تاثيرات  پيامد  و  پرستاران  اهميت سلامتي  به  باتوجه  کاري :  شيفت  بين  ارتباط  وجود  و  بيماران  هاي 

ي و اختلال خواب بايد به مسئله سلامتي پرستاران اهميت بيشتري داده شود. مسلما پرستاراني که از سلامت خوبي کارمخصوصا شب 

 ( از بيماران به عمل آورند.رواني. ،هاي فيزيکي)نظيرحمايت  هاي خوبيمراقبت رخوردار نباشند قادر نخواهند بود. ب

 فت شب، شيشبکاري، عملکرد باليني، پرستاران کلمات کليدي:
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The effects of night work on the clinical performance of night shift female nurses 

Ermia Maghsoodloo, Saeideh azizi mahkooyeh , Zahra Sarkoohi, Elham Hesari 

 

Introduction: Because nurses are more exposed to mental stress than other professions. Nursing job needs 

different work shifts, especially night work, more than any other job. Therefore, nurses are among the 

people who are prone to insomnia, and the irregular pattern of sleeping and waking causes a decrease in 

the quality of sleep and a decrease in the duration of sleep and a decrease in their job performance. 

Purpose: This cross-sectional descriptive study was conducted with the aim of investigating the effects of 

night work on the clinical performance of working female nurses. 

Methodology: The research sample was 152 female nurses. The data collection tool was a questionnaire. 

Data analysis was done by descriptive statistics (tables, graphs, mean and standard deviation) and 

inferential statistics (analysis of variance test). 

Findings: The results showed that night work with a mean and standard deviation of 187 + 5.7 has a 

moderate effect on nurses' clinical performance. The highest percentage (62.5%) was moderately involved 

in clinical performance. The greatest effect of night work was on charting and mistakes in nursing 

procedures. Also, nurses' clinical performance had a significant relationship with age (p < 0/0  1) and work 

experience (p < 0/0  1) 

Discussion and conclusion: Considering the importance of nurses' health and the consequences of its 

effects on patient care and the existence of a relationship between shift work, especially night work, and 

sleep disorders, more importance should be given to the issue of nurses' health. Of course, nurses who are 

not in good health will not be able to. Provide good care (such as physical and psychological support) to 

patients. 
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