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دانش    -چکيده و خودكارآمدي اجتماعي  نگراني هاي شغلي  بر  اثربخشي آموزش خودتعيين گري  بررسي  تحقيق حاضر  انجام  از  هدف 

لحاظ هدف   از  حاضر  تحقيق  بود.  متوسطه  دوم  دوره  پيش آموزان  طرح  با  آزمایشي  نيمه  تحقيقات  دسته  از  روش  لحاظ  از  و  كاربردي 

آماري تحقيق حاضر كليه دانش آموزان مشغول به تحصيل در دوره دوم متوسطه شهر باغملک مي   پس آزمون مي باشد. جامعه-آزمون

بيماريباشد. رو به دليل شيوع  آماري  به جامعه  به دليل محدودیت هاي دسترسي  نمونه گيري  ترتيب كرونا    ش  بود. بدین  در دسترس 

پرسشنامه هاي خودكارآمدي اجتماعي اسميت و ق حاضر انتخاب شدند.  نفر از افراد جامعه آماري به عنوان نمونه آماري تحقي   40تعداد  

پایایي این  .  ( و پرسشنامه محقق ساخته نگراني شغلي در مرحله پيش آزمون و پس آزمون در اختيار آزمودني ها قرار گرفت2000بلتز)

ترتيب   به  آم  75/0و    72/0پرسشنامه ها  اساتبدست  تایيد  به  مربوطه رسيد.د. همچنين هر دو پرسشنامه  و    نتایج  يد  از تجزیه  حاصل 

داد كه آموزش خودتعيين گري بر كاهش نگراني شغلي دانش آموزان و افزایش خودكارآمدي اجتماعي دانش آموزان   نشان تحليل داده ها 

از مداخله آموزش وزان و همچنين خودكارآمدي اجتماعي آنان  موثر است. بنابراین پيشنهاد مي گردد براي بهبود نگرش شغلي دانش آم

 وم متوسطه استفاده شود. خودتعيين گري در دوره د
 . : خودتعیین گری، نگرانی های شغلی، خودکارآمدیواژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه 

می نظر  دغدغه به  کننده  رسد  منعکس  دیگر  بیانی  به  شاید  ها 

افراد باشند.  به این معنی که هر فردی  آرزوهای مسیر شغلی 

از زندگی خود،  خیالات و آرزوهایی را در مسیر    در مرحله ای

می تجسم  خود  ای  به  حرفه  دست  آنها  با  نوعی  به  که  کند 

و واقعی باشند    رزوها دست یافتنیگریبان است.  حال چه این آ

 چه خیالی و دست نیافتنی.  
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