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 تولیدیبررسی میزان به کار گیری روش های مدیریت استراتژیک منابع انسانی درشرکت های 
 

 حسین رضائی

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی نیروی انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد فیروزکوه

 

نظر منابع نظیر سرمایه، زمین، انرژی، تجهیزات و... با محدودیت رو به رو هستیم ولی باا داشاتن من اع مظایم و نامحادود داو   ادرت         ما اغلب ازچکیده: 

 مياده از  ليارو  خلا یت و نوآوری می توا  برگ برنده ای در بازارهای ر ابتی داشت و بر پایه آ  دنیای بهتری را ساخت. لذا مدیریت منابع انساانی  سايتی   

ی دیا تول یدرشارکت هاا   یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد یروش ها یریبه کار گ زا یم یبررستحقیق حاضر به  لذا ملم و هنر مدیریت را تشكیل می دهد

 می پردازد.

گیری  تصادفی از  به روش نيونه جامعه آماری این تحقیق شامل شرکت های تولیدی استا  خراسا  شيالی وا ع درشهرستا  بجنوردمی باشد و روش ها:

سوال برای جيع آوری اطلامات  به صورت میدانی مورد استفاده وا ع گردید. هيچنین از آزمو   22شرکت انتخاب شد. پرسشنامه  ای شامل  109بین آنها 

 برای آزمو  فرضیه های تحقیق استفاده شد.  SPSS 23ه ستگی پیرسو  به کيک نرم افزار 

 بجنورد است. شهرستا  یدیتول یهاشرکت ميكلردمنابع انسانی و  : یافته های تحقیق بیانگر وجود رابطه مث ت بین ابعاد مدیریت یافته ها و نتایج

 : ميلكرد، مدیریت استراتژیک منابع انسانی، شرکت های تولیدی.کلید واژه

 

 .مقدمه1

 سازگاری برای آنها مدیرا  و سازمانها که است کرده دگرگو  را فعاّلیت سازمانها محیط آنچنا  جهانی جان ه هيه و سریع تغییرات یكم و بیست  ر  آغاز در

(. با بررسی 1386بيانند )فیضی،  با ی جهانی و داخلی ر ابت درصحنه بتوانند تا بیابند ا دامات خود برای نوینی راههای مج ورند جهانی تحوّلات و باتغییرات

شاهد روند پر نوسا  و بحث انگیز رشد و نرخ بازده سرمایه گذاری طی دهه بوده و این در حالی است که کارشناسا ، ميلكرد شرکت های ایرانی می توا  

 آ  تیریمد ، ویسازمان ميلكرد امروزه در هرصورت (.1389پتانسیل شرکت های حاضر در بازار ایرا  را از لحاظ ميلكرد بهتر، بیشتر از این می دانند )یوسفی، 

 یاریبس یهاینوآور بروز به یکاربرد یها نهیزم در هم و یقاتیتحق یها نهیزم در هم لیتيا نیا. است شده لیت د جذاب و توجه مورد یها موضوع از یكی به

بررسی دیدگاه های مختلف در مورد ميلكرد نشا  می دهد که متغیرهای بسیار ی می توانند بر آ  موُثرّگذار  (.Víctor et al.,  2008) است شده منجر

در مورد راههای اتخاذ و بكارگیری انواع مختلف ی اند، شواهد محكي پرداخته SHRM به مقوله 1990ملیرغم حجم زیاد مطالعاتی که از اواخر دهه  باشند.

مطالعات   لی به در بااینكه آ  بر ميلكرد سازما  ها و شرکت ها در دست نيی باشد.  ، و دگونگی تاثیرگذاری ایرا در مدیریت منابع انسانی  استراتژیهای

ردی که به هنوز در زمینه مطالعات کاربشده، ولی  و ميلكرد سازما  در تعدادی محدود از سازمانهای پرداخته SHRM بررسی اجيالی ارت اط میا  بكارگیری

(. 1388)افجه واسيامیل زاده،  بخشهای خصوصی از جيله شرکت های تولیدی باشد دیده نشده استدر  SHRM تشریح تاثیر برخی موامل موثر در بكارگیری

ا به صورت سیستياتیک مسئله اصلی تحقیق این است که مدیریت استراتژیک منابع انسانی و استفاده از کارکردهای اصلی آ  و تاکید هر ده بیشتر برآنه

گردد و  ای، در هر صنعت و بازاری مفید و مثير فایده باشد و منجر به تقویت ميلكرد شرکت  وسازما  یافته در هر شرایطی و برای هر نوع شرکتی، در هر اندازه


