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 چکیده

های شخصیتی تاثیرگذار می باشد متغیرهای محیطی است، از این رو هنجارهای فرهنگی،  یکی از متغیرهایی که بر ویژگی

رند. ماکیاولیسم های اجتماعی و به ویژه اقدامات همکاران، همه تأثیرات مهم کوتاه مدت و بلندمدت بر تحولات شخصیت دا نقش

تواند افراد را وادار به انجام  دهد. ماکیاولیسم می گرچه به بیماری روانی مرتبط نیست، اما یک گرایش شخصی آموخته شده را نشان می

اقدامات غیراخلاقی در تعاملات اجتماعی خود کند. از این رو بررسی تاثیر رفتار غیراخلاقی همکاران بر نیت اخلاقی حسابرسان با 

تاکید بر نقش ماکیاولیسم هدف تحقیق حاضر می باشد که به منظور انجام آن سه فرضیه اصلی در نظر گرفته شد. جامعه آماری 

باشد. اطلاعات با استفاده از ابزار  می 1400حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی در ایران می باشد و زمان انجام تحقیق در سال 

آوری شد و پس از جمع آوری داده ها در اکسل،  ورت حضوری و اینترنتی توزیع گردیده بود جمعپرسشنامه که بین جامعه آماری بص

صورت پذیرفت. تجزیه و تحلیل داده ها نیز با استفاده از روش  Smartplsو   spssتحلیل های مربوطه با استفاده از نرم افزار 

این است که رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان  معادلات ساختاری انجام پذیرفت. نتایج حاصل از تحقیق حاکی از

 رابطه معناداری دارد. همچنین سایر شواهد نشان داد که ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.

 رفتار غیراخلاقی همکاران، ماکیاولیسم، نیت اخلاقی حسابرسان واژگان کلیدی:

 

 

 مقدمه

گیرد. یک دسته از این  های کار طیف متنوع و وسیعی را در برمی های مختلف نظیر محیط رفتاری افراد در محیطهای  واکنش

رفتارهای غیراخلاقی در محیط کار، رفتارهای متعارض با هنجارها و ارزشهای سازمان محل کار  .رفتارها، رفتارهای غیراخلاقی است

ماکیاولیسم بیان کننده بهره . (1،200۸)نیلسون موعه سازمان را به مخاطره افکندمج تواند به طور جدی سلامت افراد و است که می

کشی از دیگران در جهت منافع خود از طریق اتخاذ سبک بین فردی ناسازگارانه و همچنین رفتارهای برتری طلبانه، عدم صمیمیت و 

کلیدی است که این احساس را در درون انسان خاموش کرده و (. ماکیاولیسم مانند 1۳۹۶سنگدلی است )امیری، سپهریان و قاسمی، 

 (.200۸، 2کند )دیترت و همکاران او را قادر به انجام رفتار غیراخلاقی می

، 1۹77)باندورا،  2( و نظریه یادگیری اجتماعی1۹70)ساترلند و کرسی،  1(، نظریه ارتباط افتراقی1۹57)مرتون،  ۳نظریه مجموعه نقش

 کنند کنند که همکارانی که نزدیک به هم هستند، به عنوان یک الگوی مهم عمل می اوم پیش بینی می( به طور مد1۹۸۶، 1۹77

                                                           
1 - Nilsson 
2 - Detert et al 
3 - role set theory 
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