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 (saeedkarimi2717@gmail.com) سعیدکریمینویسنده مسئول: 

 تیریو مد یریگ اندازه یمؤثر برا یبه عنوان روش یمنابع انسان یو حسابدار شوند یسازمان شناخته م یها ییدارا نیتر از مهم یکی یمنابع انسان :چکیده

بهبود  کارکنان،آن بر رفتار  راتیدر عملکرد سازمان دارد و با توجه به تأث ینقش مؤثر یفرهنگ سازمان ن،ی. همچنشود یآن در سازمان شناخته م یها نهیهز

در بهبود عملکرد سازمان  یو فرهنگ سازمان یمنابع انسان یش حسابدارصورت گرفته، نق یها دارد. در پژوهش ییآن در بهبود عملکرد سازمان نقش بسزا

. شود یعملکرد سازمان م بودمنجر به به یو فرهنگ سازمان یمنابع انسان یکه توجه به حسابدار اند دهیرس جهینت نیشده است و پژوهشگران به ا یبررش

 ریپژوهش، تاث نیکنند. در ا نیمورد توجه قرار دهند تا بهبود عملکرد خود را تضم یگ سازمانو فرهن یمنابع انسان یبهبود حسابدار دیها با سازمان ن،یبنابرا

درباره بهبود  یریگ میها در تصم سازمان رانیمد بهپژوهش  نیا جیشده است. نتا یبر عملکرد سازمان بررس یو فرهنگ سازمان یمنابع انسان یحسابدار

 .کند یکمک م یاز منابع انسان نهیو استفاده به یعملکرد سازمان

 .یعملکرد سازمان ؛یمنابع انسان یحسابدار ؛یمنابع انسان ؛یفرهنگ سازمان کلمات کلیدی:

  


