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 (، مجتمع آموزش عالی بافت، بخش حسابداری09135983438) بهنام کرمشاهینویسنده مسئول: 

های حسابداری مدیریت استراتژیک است. های سازمانی بر عملکرد مالی با نقش میانجی فناستراتژی و توانمندیتاثیر نوع  هدف این پژوهش بررسی: چکیده

یله پرسشنامه از در این پژوهش از فن مدل معادلات ساختاری استفاده شده است تا الگوی ارائه شده مورد آزمون قرار گیرد. اطلاعات مورد نیاز پژوهش به وس

های پژوهش نشان داد که یافته .آوری شده استشرکت تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جمع194میانی و سطوح بالای مدیران سطوح 

ت های حسابداری مدیریهمچنین فن های سازمانی، تاثیر مثبت و معناداری بر روی عملکرد مالی دارند.استراتژی تمایز، استراتژی رهبری هزینه و توانمندی

ریزی، کنترل و ارزیابی عملکرد و ایجاد مزیت رقابتی، در تقویت تاثیر متغیرهایی شامل؛ استراتژی به عنوان متغیر میانجی با ارائه اطلاعات مناسب جهت برنامه

 های سازمانی، بر عملکرد مالی، نقش استراتژیک ایفاء کنند.سازمانی و توانمندی

 یمعادلات ساختار ک،یاستراتژ تیریمد یحسابدار هایفن ،یسازمان هاییتوانمند ،یعملکرد مال ،یسازمان هاییاستراتژ کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

پذیری محصولات خود، مزیت رقابتی به دست آورند و با افزایش میزان رقابت ،های رقابتی مناسبکنند تا با تدوین استراتژیها تلاش میامروزه بسیاری از شرکت

آورند که این مزایا بر پایه گیرند، اصولاً مزایایی را به دست میهایی که استراتژی مدیریت هزینه را به کار می. شرکت[6]زمینه رشد و پیشرفت را فراهم سازند 

کنند با ایجاد مزیت رقابتی در محصولات خود نسبت به جلب و حفظ هایی که استراتژی تمایز محصول را اعمال میکارآیی عملیاتی است. در مقابل شرکت

. در دنیای [7]های آتی را نیز بر مشتریان خود تحمیل نمایند و به حاشیه سود بیشتر دست یابند توانند افزایش قیمتمشتریان اقدام نموده و از این طریق می

ها شود تا شرکتها به صورت همزمان برای کسب مزیت رقابتی به دنبال همکاری و رقابت هستند. رقابت زیاد موجب میای کسب و کار، شرکتپیچیده و پوی

را  های جدید و تولید محصولات متمایزهای عملکردی خود را بر اساس آن تطبیق دهند و اقداماتی فعال همانند جستجو برای رقابت و کشف ویژگیاستراتژی

تواند های موجود در یک صنعت می. بنابراین محیط رقابتی صنعت و شدت رقابت میان شرکت[11] های ارتقاء و قیمتی در امان باشندانجام دهند تا از درگیری

 .[2]ها داشته باشد تاثیر مهمی بر عملکرد سازمان

های اصلی و مهم در بهبود موفقیت نوآوری،  کارآفرینی، یادگیری سازمانی(، نیز از عاملگیری بازار، باشند )جهتجز می 4های سازمانی که متشکل از توانمندی

کند در بازاریابی و مدیریت نقش مهمی دارد و باعث ایجاد مزیت رقابتی گیری بازار که بر استفاده از جریان اطلاعات تمرکز میباشند. جهتها میعملکرد شرکت

نوآوری . [12]سازد موقعیت پیشرو خود را در بازار حفظ کند ی نیز یک منبع مهم مزیت رقابتی است که سازمان را قادر میشود. نوآورو موفقیت سازمانی می

ری است. هدف از برای ایجاد ارزش، نفوذ به بازارهای جدید، حفظ سهم از بازار موجود و بهبود مزیت رقابتی ضروری است. نوآوری یک عنصر مهم استراتژی تجا

ها در بهبود کیفیت محصولات و خدمات ارائه شده است. این امر در عصر جهانی سازی اهمیت دارد، زیرا ها، بلکه، کمک به شرکتنه تنها کاهش هزینه نوآوری

ست یک شرکت در شود. به گونه خلاصه موفقیت یا شکتر میهای متفاوت دارند، کوتاهچرخه عمر محصول با توجه به مشتریانی که نیازهای مختلف و خواسته

. کارآفرینی توانایی یک شرکت در تجدیدپذیری، نوآوری و ریسک پذیری مداوم در بازار و [13]شود دستیابی به عملکرد بهتر به وسیله نوآوری آن تعیین می


