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 خلاصه

ر هدف از نظ هشپذیرفت. این پژوکارخانه آذربام انجام ثیر سرمایه فکری بر مزیت رقابتی پژوهش حاضر با تعیین تا

تغیرها بین م ت از نوع پیمایشی است و از نظر شیوه بررسی روابطکاربردی، از نظر شیوه گردآوری و تحلیل اطلاعا

روش ربام تبریز بود. نفر( کارخانه آذ15نفر( و مدیران) 85نفرکارکنان) 100جامعه آماری این تحقیق  .همبستگی می باشد 

ر ماری برابشتمام  یقحجم نمونه در این پژوهش از طرنمونه گیری که در این مطالعه بکار رفت از نوع تمام شماری بود. 

ری و رمایه فکپرسشنامه استاندارد ارزیابی سبه منظور گردآوری داده ها بصورتی میدانی از  نفر محاسبه شد. 100

ساتید و ه تایید ابنها را محقق برای تایید روایی پرسشنامه ها، آ استفاده شد.پرسشنامه ی استاندارد ارزیابی مزیت رقابتی 

مورد تایید  70/0ر از موردی با کسب ضریب آلفای کرانباخ بالات 15یی پرسشنامه ها از طریق نمونه متخصصان رسانید. پایا

قریبا یه فکری تنچه سرماسرمایه فکری بر مزیت رقابتی تاثیر معنی داری دارد. چنانتایج فرضیه اصلی نشان داد قرار گرفت. 

مولفه  شان دادهمچنین نتایج فرضیه های فرعی تحقیق ندرصد واریانس نمره های مزیت رقابتی را تبیین می کند.  43

 های سرمایه فکری بر مزیت رقابتی کارخانه آذربام تاثیر دارد. 
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 مقدمه.1

ت در فرایند کسب و شرکت هایی که بر روی دارایی های غیر فیزیکی یا سرمایه فکری متمرکزند تأثیرات و تعاملا

کار را داشته اند، چه موفقیت آمیز باشد یا نه. افزایش روزافزون بخش ها، باعث تغییرات و ملاحظات در مورد کالاهای غیر 

اهمیت سرمایه فکری برای  (.3،2018فیزیکی یا سرمایه فکری در بازار کار فعلی شده است)پوو،گلیچمن، اقمال ابراهیم

این موضوع به طور خاص در بازار قوی رقابتی  در دنیای خود انگیخته امروز بسیار مورد تأکید است.توسعه پایدار سازمانی 

که در آن شرکت ها تلاش می کنند تا حداکثر میزان ارزش افزوده و خدماتشان را به مشتریان خود ارائه دهند، اهمیت 

رمایه فکری، به افزایش عملکرد سازمان می بنابراین، شرکت ها با توجه به فاکتور خاص س .بیشتری پیدا می کند

سرمایه فکری ، ترکیبی  از سرمایه انسانی )هوش، مهارت، بینش ها و پتانسیل آنها  (.2016، 4پردازند)عبدالخالق و همکاران
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