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 چکیدٌ

 

اکثر رٍاًشٌاساى شٌاختی بِ دًبال یافتي . هبحث حافظِ کاری یکی از رٍیکردّای هْن در علَم شٌاختی هحسَب هیگردد
در بیي هفاّین هربَط بِ حافظِ ، حافظِ کاری از اّویت بسسایی . باشٌذارتباط هیاى حافظِ کاری ٍ سایر بخش ّا هی 

حافظِ کاری ظرفیت ًگْذاری اطلاعات را در رّي با . برخَردار است ٍ جایگاُ ٍیژُ ای در پژٍّش ّای علَم شٌاختی دارد
ُ ای ، تکویل رٌّی از طرفی حافظِ کاری برای اًجام فعالیت ّای چٌذ هرحل. ّذف تکویل یک ٍظیفِ ارزیابی هی کٌذ

پژٍّشگراى ایي عرصِ هعتقذًذ کِ حافظِ کاری زربٌای تَاًایی . حساب یا پیرٍی از دستَرالعول ّای پیچیذُ ضرٍری است
در ایي . اًساى برای تفکر پیچیذُ است ٍ تاکٌَى ًظریِ ّای هختلفی ًیس جْت هعرفی ٍ بررسی آى ارایِ گردیذُ است

 .ین اٍلیِ هربَط بِ حافظِ کاری بِ چالش ّای پیش رٍی آى هی پردازینپژٍّش ضوي تبییي تعاریف ٍ هفاُ
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مقدمٍ   

ٗاد ه٘گشدد، تخللٖ ه٘اى سؿتِ إ  ”رّي ٍ هغض “ػلَم ؿٌاختٖ وِ تغَس ػادُ اص آى تؼٌَاى پظٍّؾ ػلوٖ دسخلَف 

سٍاى ؿٌاػٖ ، ػلَم واهپَ٘تش ، ػلة ؿٌاػٖ ، َّؽ هلٌَػٖ ٍ صتاى ؿٌاػٖ : اػت وِ اص سؿتِ ّإ هختلفٖ ّوچَى 

 ٕهشتثظ اػت وِ دس خؼتدَ ٕػلن ٕاص سؿتِ ّا ٕؿثىِ ا ٕم ؿٌاختٍػلتِ ػثاستٖ (. ۱۳۹۵غفاسًؼة ، )تـى٘ل ؿذُ اػت

 .(Bogdanova,2017)هتؼذد اػت ًٕذّإفشا خًِٕت ٕتَلذ ػلن ؿٌاختٍ  هغض آى اػت ّٕا ػنٕؿٌاخت اًؼاى ٍ هىاى

ّواًغَس وِ ػلَم ؿٌاختٖ دس حال تىاهل هٖ تاؿذ سٍٗىشدّإ آى ً٘ض ّوضهاى دس حال تىاهل ٍ پ٘ـشفت هٖ تاؿٌذ تِ 

ػلَم ؿٌاختٖ تِ آى ٗىٖ اص هْوتشٗي هؼاٗلٖ وِ دس (Chang & Chang,2017).  هثاحث ؿثىٍِٗظُ َّؽ هلٌَػٖ ٍ 

هَسد اػتفادُ  ٍسدُ ٍ آًشااهشٍصُ تَخِ ٍٗظُ إ ه٘ـَد اٌٗؼت وِ اًؼاى چگًَِ اص هح٘ظ اعشاف داًؾ ٍ اعلاػات تذػت آ

 نًَٕٕسٍلَط ٕتا سٍؽ ّا ٕدس هَسد ػولىشد ؿٌاخت قٕػال گزؿتِ، تحك 30دس . (Karuza et al, 2016)لشاس هٖ دّذ 

خاف پشداصؽ اعلاػات  ٕدس خٌثِ ّا سٕهغض دسي ّٕا ًٍِٕ صم ٕػولىشد ٕاصفؼال ع صاىٕؿذُ اػت وِ م دُٕػٌح

حافظِ ّواًغَس وِ ت٘اى ؿذ ٗىٖ اص همَلات هْن  (Witmer et al , 2018).وٌذ مٕ ٕسٕسا اًذاصُ ي( تخلَف حافظِ)

دس ٍالغ حافظِ ٍاحذ ثثت اعلاػات دس رّي ٍ پاِٗ ٍ اػاع ٗادگ٘شٕ سا تـى٘ل ه٘ذّذ . دس ػلَم ؿٌاختٖ حافظِ هٖ تاؿذ


