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نسبت  نيمچنها و ه ییبه دارا یسنوات لیو نسبت تعد یشرکت ینظام راهبر نيب ایپردازد که آ یموضوع م نیا یپژوهش حاضر به بررس - چکيده

سبتاً ن یرهايغمنظور، مت نیکنند بد یارائه م دیرا تجد شیخو یکه گزارش مال هاییوجود دارد. شرکت یدار یبه فروش ارتباط معن یسنوات لیتعد

 یخصه هاشوند تا توان مشترک مش یم گذاریواحد شاخص یاريبا مع یتیریمد راتييس و تغحسابر ره،یمد ئتياز جمله ه یشرکت یمتنوع راهبر

 .سترتبط ام یشرکت یبا نظام راهبر یمال یارائه صورتها دیتجد ایدهد که آ یحاضر نشان م قيشود. تحق یابیارز یشرکت یچندگانه نظام راهبر

 رهیمد ئتيه ،یسنوات لاتیتعد ،یشرکت ینظام راهبر ،یمال یصورتها دارائهیتجد -کليد واژه

 

 مقدمه -1

 ،یمال یحسابدار یاستانداردها کنندگاننیاز تدو یاريبس

ها با ارتباط شرکت یسالانه را به عنوان ابزار اصل یهاگزارش

 یاستانداردها نیتدو ئتياند. هکنندگان قلمداد نمودهاستفاده

ان عنو کیشماره  یمفهوم هياني( در ب1978) یمال یحسابدار

سالانه تنها ابزار  یلما یهاگزارش نکهیبا وجود ا دینمایم

شوند، اما آنها در مرکز ثقل  یها  محسوب نمشرکت یگزارشگر

به  یانتقال اطلاعات مال یقرار داشته و ابزار اصل یمال یگزارشگر

 یسالها درشوند.  یمحسوب م یکنندگان برون سازماناستفاده

 افتهی شیشرکتها افزا یمال یورتهاارائه در ص دیتجد زانيم رياخ

 یمال یاست که صورتها اميپ نیا یارائه دارا دیتجد شیاست. افزا

برخوردار نبوده و  ییبالا یاتکا تيگذشته از قابل یدوره ها

 یحسابیاست. بنابرگزارش دفتر ذ نیيآنها پا تيفيک جهيدرنت

 92از  یمال یارائه صورتها دیشمار تجد ، 1متحده الاتیدولت ا

 وستهيبه طور پ 2004مورد در سال  370به  1997مورد در سال 

 یآن برا جیعواقب و نتا ن،یاست. علاوه بر ا افتهی شیافزا

 نیوجود داشت، به ا یمال یارائه صورتها دیتجد یدارا یشرکتها

 ،یمال یارائه صورتها دیصورت که آنها معمولاً پس از اعلام تجد

با  زين یمتحمل شده اند و گاه را در ارزش بازار یهنگفت یضررها

بورس و  ونيسيکم ایگذاران  هیسرما یاز سو یاقدامات قانون

ارائه  دیتجد یبالا زانيمواجه شده اند. باتوجه به م 2اوراق بهادار

 نيرابطه ب یبه دنبال بررس قيتحق نیا ران،یدرا یمال یصورتها

 یشرکت ینظام راهبر یرهايو متغ یمال یهاارائه صورت دیتجد

دارند که  ديموضوع تاک نیبر ا ینظر یاز مبان یاريبس رایاست. ز

نظارت  شیسبب افزا یشرکت یقدرتمند راهبر ستميس کیوجود 

 یمال یارائه درصورتها دیتجد زانيم جهيدر شرکت شده، در نت

موضوع است  نیحاضر به دنبال پاسخ به ا قيتحق.ابدی یکاهش م

 دیوان باعث کاهش تجدت یم یشرکت یراهبر یبا ارتقا ایکه آ

تواند به  یسؤال م نیبه ا ییشد. پاسخگو یمال یارائه در صورتها

پاسخ دهد. در  ینظارت یاز جمله نهادها یمتعدد یگروه ها ازين

 ینظارت یتوان به نهادها یصورت مثبت بودن پاسخ سوال، م

در سطح شرکتها را بهبود  یراهبر یداد که ساز و کارها شنهاديپ

 ییاز جنبه دارا یمال یارائه صورتها دیه به بحث تجدبخشند. توج

و استفاده  هیزاو نیاز چند یشرکت یها و فروش و توجه به راهبر

به  قيتحق دیجد یاز جنبه ها یقيتلف یداده ها ونياز رگرس

 دیتجد نيمشخص کردن رابطه ب ق،يرود. هدف تحق یشمار م

 یبررس نياست. همچن یشرکت یو راهبر یمال یارائه صورتها

عدم وجود  ایو وجود  یمال یارائه در صورتها دیتجد تيماه

است. استفاده  قيتحق نیاهداف ا گریاز د یشرکت یراهبر

 یگذاران، حسابرسان و نهادها هیسرما یمال یکنندگان از صورتها

 قيتحق نیا جیتوانند از نتا یبورس م سازمانمانند  ینظارت

امکان به  نیشرکتها، ا تیریاز مد تيمالک ییجدا بااستفاده کنند.

که در  ندیاتخاذ نما ییها ميتصم رانیکه مد دیآ یوجود م

با منافع سهامداران باشد. تضاد منافع  ریمنافع خود و مغا یراستا

از دو  یشود ناش یم ريتعب یندگیکه از آن به عنوان مساله نما

 

در   هابررسی رابطه بين تجدید ارائه صورت های مالی و نظام راهبری شرکت

 نوین حسابداری مدیریت  سيستم


