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  دهیچک
ه دانشگا یورزش تیریمد انیدانشجو ینیکارآفر یو مهارتها یجانیهوش ه نیرابطة ب یاز پژوهش حاضر، بررس یهدف اصلزمینه و هدف:  

 .باشدیم یشیمایو از نوع پ یفیو روش آن توص یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیتهران جنوب بود ا

 

و پژوهش از دو  باشججد، ینفر م 08که شججام    باشججد یم تیریمد انیدانشجججو  هیرا کل قیتحق نیمورد نظر در ا ی، جامعه آمارروش کار: 

و  هیتجز ی. براشودیاستفاده م  ،ی( به شرح ذ1338) تیاسم ینیکارآفر یها(، مهارت1931گلمن ) یجانیپرسجشنامه، پرسشنامه هوش ه 

 استفاده شد. رسونیپ یهمبستگ بیضر ون،یرگرس رنف،یاسم –کولموگروف  یهاپژوهش از آزمون یهاداده  یتحل

  یحاص  از تحل جینتا ووجود دارد یرابطه معنادار ینیکارآفر یهابا مهارت یجانیهوش ه نیبدسجت آمده نشجان داد که ب   جینتایافته ها: 

 ینیکارآفر یهامهارت یبرا یاکننده قاب  ملاحظه ینیب شیسججه مؤلفه آن پ ،یجانیمؤلفه هوش ه 5 نینشججان داد که از ب زین ونیرگرسجج

 کارکنان است.

که افراد با  ینشان دهند، در حال شیخو ینینسبت به کارآفر طیدر مح یشتریب یدارند سع  یبالا تما یجانیبا هوش هافراد نتیجه گیری: 

افراد با هوش  کندیروزمره هسججتند. مطالعات مسججتمر  ابت م  یکار فیندارند و خواهان وظا سجج یبه ر یادیز  یکمتر تما یجانیهوش ه

ر در کارکنان بالات یجانینشان داد که هر چه هوش ه زیپژوهش ن نیا جهیترند و نتموفق نیریبا سجا  شجان یبالا در کار و روابط فرد یجانیه

 افتیبهبود خواهد  زین یکار یهاطیآنها در مح ینیکارآفر یهارود، مهارت

 

  تیریمد انیدانشجو ،ینیکارآفر ،یجانیهوش هکلید واژه ها: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


