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 چکیده:

بدنی شهر کار، تعهدشغلی و عملکردسازمانی بین معلمان زن و مرد تربیتارتباط بین اخلاقاین پژوهش با هدف بررسی  هدف: 

 نفر انجام گرفت.   600شیراز با جامعة آماری 

نفر معلم تربیت بدنی مرد بود که با استفاده   112بدنی زن و نفر معلم تربیت 123آماری پژوهش شامل  نمونه   روش شناسی:  

( با  1990کاری گریگوی)ها، پرسااااااامةاخلاقاز فرمول شااارل کوکران به رااورا تیااادفی انتنا. شاادند. ابوار گردآوری داده

سازمانی هرسی     و پ90/0( با پایایی1989، پرسااامة تعهدشغلی بلاو)    89/0پایایی سمیت) رسااامة عملکرد ( دارای 2009و گلدا

 بود.87/0پایایی 

سون،       از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روشتحقیق   ستگی پیر ستگی بود. روش آزمون پژوهش همب ریفی از نوع همب کار تو

 دو گروه مستقل بود.رگرسیون خطی چادگانه، تحلیل مسیر و آزمون تی

اان داد که   یافته ها:    سازمانی  رابطة بین اخلاقن سازمانی    793/0کار با عملکرد شغلی با عملکرد کار با  و اخلاق 666/0، تعهد

اان داد که عملکردسازمانی توسط جاسیت معلمان به اندازه           741/0تعهدشغلی   ، توسط   24/0است. ضریب بتا در رگرسیون ن

توساااط  2/39ابل تبیین اسااات. تعهدشاااغلی به انداز  ق 267/0و توساااط تعهدشاااغلی به اندازه  557/0کاری به اندازه اخلاق

کاری و  بیای اساات. جاساایت معلمان تربیت بدنی شاایراز بر تعهدشااغلی معاادار نیساات ولی در اخلاق   کاری قابل پیشاخلاق

 عملکردسازمانی بین معلمان تربیت بدنی زن و مرد تفاوا معاادار وجود دارد.  

شغلی  کاری،ین اخلاقارتباط ب وجود به توجه با نتیجه گیری:  عاوان توانمی بدنیمعلمان تربیتسازمانی در  عملکرد و تعهد

 تعهدشغلی  افوایش هایاستراتژی  کارگیریبه کاار در را مدارس در کاریاخلاق ارول  رعایت زمیاه باید آموزش و پرورش نمود،

 .یابد ارتقاء معلمان تربیت بدنی سازمانی عملکرد تا آورند فراهم
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