
 

 

1 

رزش ودر کارکنان اداره کل  یبا بهره ور یکار یزندگ تیفیو ک یارتباط عدالت سازمان

 و جوانان خراسان جنوبی

 3علی حاجی زاده، 2رامین داوودی بجد، 1*کاظم چراغ بیرجندی

 (مسئول سندهینو*. )رانیا رجند،یب ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یواحد ب ،یبدن تیدانشکده ترب اریاستاد .1

 .رانیا ،مشهد ،یدانشگاه ازاد اسلام ،مشهدواحد  ،یبدن تیدانشکده ترب ی دکتریدانشجو .2

 .ایران بیرجند، اسلامی، ازاد دانشگاه بیرجند، واحد بدنی، تربیت دانشکده ارشد کارشناسیدانشجوی  .3

 (kbirjandi@yahoo.com)*Email:  

 نوع ارائه مقاله: پوستر

 چکیده

 لا به عنوانیت باکیف محیط کاري با. ازطرفی ادراک عدالت سازمانی و مهمترین اهداف سازمانهاستامروزه بهره وري از  زمینه و هدف:

 .بود وري بهره اب کاري زندگی کیفیت و سازمانی عدالت ارتباط بررسی پژوهش، این هدف کلید اصلی موفقیت سازمان محسوب می شود.

بر اساس جدول مورگان  و نمونه آماري (نفر 80وانان استان خراسان جنوبی )جامعه آماري، کلیه کارکنان اداره کل ورزش و ج روش کار:

 جمع ابزار یدانی ونفر بود که به شیوه تصادفی ساده انتخاب شدند. روش تحقیق، توصیفی پیمایشی، جمع آوري اطلاعات به شکل م 66

 وري بهره و( 1993) مورمن و نیهوف سازمانی لتعدا ،(1989) جهانی بهداشت سازمان زندگی کیفیت پرسشنامه هاي: ها، داده آوري

استفاده  هاداده لیتحل و هیتجزرگرسیون گام به گام براي  پیرسون و همبستگی بیضراز روش محاسبه  .بود( 1980) گلداسمیت و هرسی

 شد.

کیفیت  ین عدالت سازمانی وبمچنین و ه بهره وريو  کیفیت زندگی کاريبین ، بهره وريو  عدالت سازمانیبین نشان داد نتایج ها: یافته

 (. p < 00001/0) درادرابطه معنی داري وجود زندگی کاري 

 مثبت نتایجی کاري با ندگیز کیفیت سازمانی و عدالت سازمانها، در که کرد گیري نتیجه توان می حاضر نتایج به توجه با گیری:نتیجه

ا فراهم رره وري کارکنان کاري موجبات به زندگی کیفیت و سازمانی وجه به عدالت. لذا می توان، از طریق ت .است مرتبط وري بهره مانند

  .کرد

 سازمانی، بهره وري، کارکنان اداره کل ورزش و جوانان.زندگی، عدالتکیفیت کلیدواژه ها:


