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 ارائه مقاله: پوسترنوع 

  دهیچک

  قیبا ود  تحق  یم یبر عملکرد کارکنان سوازمان ررز و   یرپردازیتصو   تیریمد یها کیتاکت ریتأث ق،یتحق نیا یهدف کلزمینه و هدف:  

 ه است ب د یهمبستگ -یفیحاضر از ن ع ت ص

 

ازمان ررزش  هر  جامعۀ آماری این تحقیق  امل تمام کارمندان س   ر به ررش میدانی گردآرری  د   ها از طریق پرسشنامه  دادهروش کار: 

د  در این تحقیق از نم نه کل جامعه در نظر گرفته  ووو   80نفر ب د که با ت جه به جدرل م رگان  100ها برابر با تهران اسوووت که تعداد آن 

کرد سازمانی استفاده ( ر نمرۀ ارزیابی عمل1992، پاترس ن ( ر عملکرد  غلی ) 1999 ی،پرسشنامۀ تاکتیک های تص یرپردازی)  ب لین  ر ترنل   

  د

 -ررفآزم ن کلم گ های ت صوویفی )فرارانی، میانگین، انحراف معیار ر جدارل(،ها از  ووا  تجزیه ر تحلیل ت صوویفی دادهبرای یافته ها: 

ضریب   سمیرن ف ر  ستفاده     ا سپیرمن ا ست   همبستگی ا شان داد  یافته   ده ا ضر ن  عملکرد اب غل   بر متمرکز بین تاکتیک ،های پژرهش حا

 د داری مشاهده رابطه منفی معنی (=r  ،046/0p=-220/0) سازمان دیدگاه از کارکنان

ر برای آنکه  یتقائاز   د ار یرا نشان دهند که حاک  یبا ند که رفتارهای  نیکارکنان درصدد ا  یآن است که رقت  نیمب افتهینتیجه گیری: 

ست  بنابرا   های کیراقع به دنبال تاکت ددریایبرای  غلش به نظر ب  قیر لا سته یفرد  ا   ها کیتاکت نیه از اکارمندی ک نیمتمرکز بر  غل ا

ستفاده م  سئ ل    اهد یکند، م یا شان     را کم تر از آ یمنف عیدارد رقا لیتما نیچن هم ردیمثبت را به عهده بگ عیرقا تیم ست ن ضر ا نچه م

 از استفاده  ن است نشان دادن کارمندا  سته یبرای  ا  ها کیتاکت نیکه ا ی  د را نشان دهد  در حال  های تیتنها م فق کند یم یدهد ر سع 

  د در سازمان   می پیشنهاد بنابراین،  دارد  غلی  هایپیشرفت  ر سرپرست   ت سط  ارزیابی نمره با منفی ارتباط  غل  بر متمرکز هایتاکتیک

 های آم ز ی جهت بهب د رفتارهای  غلی صحیح برای کارکنان برگزار کنند  ررزش، مدیران کارگاه

 

 مدیریت، تص یر پردازی،عملکرد کارکنان،سازمان ررزشکلید واژه ها: 

 

 

 

 


