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 خلاصه

نقش عمده  یاقتصاد گرید یو بخش ها عیده از محصولات صنااستفا لیباشد که به دل یمهم در اقتصاد هر کشور م عیاز صنا یکیصنعت ساختمان 

مجموعه  لهیبوده و به وس یاتیمختلف از اقتصاد ح یبخش ها یساخت برا یمطلوب در پروژه ها یاجرا نیکند. بنابرا یم یباز یدر اقتصاد مل یا

 نیاستقرار ا نیاز ا شیکه پ عیصنا گریساخت نسبت به د یه هاپروژ یدگیچیبا توجه به پ. باشند یمتصل م گریکدیبه  یداخل دهیچیارتباطات پ زا ییا

حاضر از لحاظ  قی. تحقردیصنعت صورت پذ نیا یها یژگیبا در نظر گرفتن و یخاص یها یاست بررس ازیتجربه کرده اند؛ ن تیرا با موفق ستمیس

جای دارد و از لحاظ  دانسیم قاتیداده ها در زمره تحقو روش گردآوری  تیو از لحاظ ماه ردیگ یکاربردی قرار م قاتینوع هدف در زمره تحق

شامل  قیتحق نیآماری ا عتیقرار دارد. جم یکم قاتیپرسشنامه صورت گرفته است در زمره تحق قینوع داده از آنجا که گردآوری داده ها از طر

شده است. بخش اول مربوط به  لیشاخص تشک 3 از قیتحق نیمدل ارائه شده در ا بزرگ است. یمشغول به کار در شرکت های ساختمان رانیمد

و بخش سوم  یساختمان هایدر پروژه تیفیک تیریمد تیبخش دوم مربوط به عوامل موفق ت،یفیک تیریمد هایستمیعوامل موثر بر استقرار س

 SPSSه به معادلات ساختاری توسط با توج قیتحق نیحاصل از ا جهینت. است یساختمان هایپروژه تیفیو ک نهیدر هز تیفیک تیریعوامل موثر مد

باشد.  یم یدر پروژه ها عمران تیفیک تیریاستقرار مد تیعوامل موفق نیجزو مهتر یمنابع و فرهنگ سازمان تیریمد ،ینشان داد که عوامل رهبر

 .شدبا یم قیتحق نیبدست آمده از ا جیبر نتا یمناسب دییتا ن،یشیمطالعات پ جیحاضر با نتا قیتحق جینتا سهیمقا

 

 .ارتباطات ،یاقتصاد ساختمان، فرهنگ سازمان، پروژه ساختمانکلمات کلیدی: 

 

 

  مقدمه .1
 

 یسازمان ها تیروز افزون جامعه، هدا یازهاین نیتام یاز امکانات محدود برا حیصح یریو لزوم بهره گ یادار ،یصنعت یسازمان ها وستهیبا گسترش پ

داشته و به کار گرفتن فنون  یبه اصول علم یو متک شرفتهیپ یو ادار یصنعت یها تیریبه مد اجی، احت یسازمان یدر تحقق هدفها یو دولت یصنعت ،یدیتول

سازد و هر روز  یروبه رو م دیجد یرا با چالش ها رانیامروز سازمان ها، مد طیحال مح نی. در ع(1386)دادرس،   است یها ضرور تیریدر مد دیجد

، کار یمشارکت، توانمند ساز میکند. مفاه یرا مطرح م یدیجد یتیریمد یازهایو انتظارات جوامع در حال تحول ن یجهانشود. رقابت  یاز قبل م اتریپو

 نیدتریاز مف یکیجامع  تیفیک تیریمد انیم نیا  دارند. در یرا به خود مشغول م رانیروز سازمان ها، مد لیها، به منزله مسا نیا ریانعطاف و نظ ،یگروه


