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 یتوانمندساز یانجیم ریبا در نظر گرفتن متغ ابانیبازار تیرابطه رفتار نوآورانه و خلاق یبررس

 گچ استان سمنان( عیصنا ی)مطالعه مورد

 * 2، محمد منتظر حجت 1سید عبدالله حیدریه

 آزاد اسلامی واحد سمناناستادیار دانشگاه  -1

 دانشجوی دکتری مدیریت کسب و کار ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان -2

 

 دهیچک

 نیاز نخست یکیهمواره به عنوان  انهیشاخص های سال یاستان سمنان بوده و ط یعنصر معدن نیگچ مهمترو هدف:  نهیزم

 شیاز پ شیبخش ب نیدر ا یابیو ضرورت بازار تیاهم نیموارد در شاخص های توسعه استان سمنان ذکر شده است. بنابرا

رفتار نوآورانه  نیدر رابطه ب ابانیبازار یتوانمندساز یانجیم نقش یپژوهش بررس نیهدف ا ب،یترت نیخورد. بد یبه چشم م

  گچ استان سمنان بود. عیدر صنا تیو خلاق

 ابانیپژوهش، بازار نیا یاست. جامعه آمار یبستگهم -یفیو از نوع توص یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیاروش پژوهش: 

نفر انتخاب  130ساده،  یجدول مورگان و به روش تصادف ساسپژوهش بر ا نیا یصنعت گچ استان سمنان است. نمونه آمار

 یسازمان تیرفتار نوآورانه کانتر و خلاق تزر،یاسپر یتوانمندساز یداده ها پرسشنامه ها یپژوهش، ابزار جمع آور نیشد. در ا

 استفاده شده است.  یمعادلات ساختار یابیداده ها از مدل  لیو تحل هیبود. به منظور تجز پیرندس

 بیبا ضر یتوانمندساز ری( و متغβ= 47/0) ریتأث بینوآورانه با ضر یرفتارها ریپژوهش نشان داد که متغ یها افتهیافته ها: ی

: یریگ جهیدر سازمان داشته است. نت ابانیبازار تیخلاق ریبا متغ یرابطه معنادار 99/0 نانی( در سطح اطمβ1= 41/0) ریتأث

نباشد، هر  ایمه ابانیبازار یدر سازمان برا ینوآورانه و نوآور یرفتارها طیکه اگر شرا گفتتوان  یپژوهش، م یها افتهیبنابر 

 . دیخلّاق گونه آن ها را ارتقاء بخش یو رفتارها تین خلاقتوا یتوانمند ساخته شوند، نم ایتوانمند باشند  ابانیچند بازار
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